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RückblickundAussichten
GeschätzteMitglieder
Im aktuellen Bulletin haben wir eine Fülle von Informa-
tionen für Sie: 

–  Rückblick auf die Generalversammlung mit den Wah-
len von drei neuen Vorstandsmitgliedern und einem 
Ehrenmitglied, den umsetzbaren Plänen für die Er-
weiterung der ÜK-Werkstatt, den massiv gestiegenen 
Kosten für die auswärtigen ÜK und der damit verbun-
denen Erhöhung des Mitgliederbeitrages.

–  Rückblick auf die Berufsbildnertagung vom März 2023.
–  Kurzinfo zu den Schulungen für die Experten:innen ab 
QV 2024.

–  Neuer Ersatz-Vertreter Arbeitgeber für die Paritätische 
Kommission Gebäudetechnik gesucht. 

Die neue BiVo hat uns vor vielfältige Herausforderungen 
gestellt! Einzelne Kurse müssen auswärts durchgeführt 
werden, was mit hohen Kosten verbunden ist. Der Vor-
stand sucht schon länger nach einer gut umsetzbaren 
und finanziell tragbaren Lösung. Vom Traum, einen eige-
nen Neubau zu erstellen, musste er sich verabschieden. 

Endlich hat er in Zusammenarbeit mit der Berufsschule 
Lenzburg eine Lösung gefunden, die praktisch und kosten-
günstiger als die jetzige Variante ist. Bis in etwa drei Jahren 
sollte sie umgesetzt werden können, was sich dann sicher 
positiv auf die Mitgliederbeiträge auswirken wird.

An dieser Stelle möchten wir allen Mitgliedern herzlich 
für die stets grossartige Unterstützung danken! Wir er-
achten dies als nicht selbstverständlich und  geben uns 
deshalb grosse Mühe, das in den Vorstand gesetzte Ver-
trauen nicht zu enttäuschen! Vielen Dank!

Herzliche Grüsse

Thomas Lenzin
Präsident

Renate Kaufmann
Verbandssekretärin

EDITORIAL
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116.Generalversammlung2023:
richtungsweisendeEntscheidung
TEXT: EVELINE FREI, SCHENKON / FOTOS: KATJA MÜLLER, FOTO BASLER AARAU

Es gab vergoldeteWasserwaagen, eine Erneuerung
desVorstandesundzahlreicheJubiläen.DasWunsch-
bauprojekt des Präsidenten weicht einer finanziell
tragbarenLösungundderBildungscoachwirdnati-
onaleingeführt.

Die 116. Generalversammlung von suissetec aargau im 
Kunst- und Kongresshaus KuK in Aarau stand im Zeichen 
der Berufsbildung. Der Präsident Thomas Lenzin infor-
mierte über den zusätzlichen Platzbedarf in der Berufs-
ausbildung und Renate Kaufmann, Verbandssekretärin, 
über die gestiegenen Kurskosten. Beat Dignoes, Leiter QS 
Grundbildung, verlangte mehr Einsatz in der Berufsbildung 
und AGV-Präsident Urs Widmer sicherte Unterstützung zu 
bei den Berufsinformationsveranstaltungen.

Herausforderungenvonheute
In seiner Begrüssungsansprache äusserte Thomas Lenzin 
seinen Unmut über die aktuellen Ereignisse in Bern und 
stellte die rhetorische Frage: «Würde uns jemand unter-
stützen, wenn wir in Konkurs gehen?» Weiter informierte 
er über die Unterstützungsbeiträge des Kantons bei In-
tegrationslehren. Doch nicht nur der Fachkräftemangel 
an sich stelle Unternehmen vor Herausforderungen, son-
dern auch der Wunsch der jungen Berufsleute nach einer 
Arbeitszeitreduktion auf bis zu 60 Prozent. Er gab zu be-
denken, dass bei Teilzeitpensen Vorsorgelücken entstün-
den, die im Endeffekt über Ergänzungsleistungen gedeckt 
würden. «Das 3-Säulen-Prinzip ist wichtig und darf nicht 
 ausgenutzt werden.»

PolitischerAusblick
Weiter teilte er mit, dass der Verband die Klimainitiative der 
Grünen unterstütze. Dies jedoch nur aus einem einzigen 
Grund, wie er mit Nachdruck betonte: «Sie bringt uns Ar-
beit, auch längerfristig.» Er sei aber der Meinung, dass die 
diesbezüglichen Bemühungen der Branche vom Kanton 
finanziell zu wenig abgegolten würden. Im gleichen Zug 
merkte er an, dass die Auflagen seitens der Behörden in-
zwischen schikanöse Züge angenommen hätten und teil-
weise als Willkür wahrgenommen würden. Er wünsche sich 
daher seitens der Politik mehr Unterstützung beim Abbau 

von Bürokratie. Wer sich im eidgenössischen Parlament für 
die Unternehmen einsetze, ersehe man jetzt im KMU-Ra-
ting des Schweizerischen Gewerbeverbandes.

GrussworteundUnterstützung
«Ihr Verband zeigt, dass der Klimaschutz auch ohne Ver-
bote funktioniert», erklärte Werner Schib, Vize-Stadt-
präsident. Aarau habe sich der Netto-Null-Strategie 
verschrieben und die Förderbeiträge für energetische 
Sanierungen als Motivationsschub verdoppelt. Daniel 
Huser, Zentralpräsident von suissetec, informierte über 
das neu lancierte Projekt «gebäudetechniker24.ch», als 
Antwort auf die unseriösen Pikettdienste. «Wir wurden 
völlig überrollt vom Erfolg dieser Plattform.» Mehr Infor-
mationen dazu fänden sich auf der Webseite, genauso 
wie Tipps zu Kundenrabatten. «Verkaufen Sie Dienst-
leistungen anstatt Rabatte», mahnte er. Im Übrigen rief 
er dazu auf, sich gegen die Einführung von kantonalen 
Mindestlöhnen zu wehren, weil damit versucht werde, 
die allgemein verbindlichen GAV zu übersteuern. Der 
AGV wiederum biete Unterstützung bei Berufsinforma-
tionsanlässen im Rahmen von «Schule trifft Wirtschaft», 

Thomas Lenzin

Werner Schib
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teilte Urs Widmer mit und dankte dem Verband für sein 
Engagement bei der Aargauischen Berufsschau.

JahresberichteundBudgets
Thomas Lenzin erklärte die Sitzung mit 52 Stimmberechtig-
ten für beschlussfähig. Die Traktandenliste sowie die auf-
gebotenen Stimmenzähler Andreas Suter und Christoph 
Stillhart und auch die drei Jahresberichte wurden ange-
nommen. Bevor es jedoch zur Abstimmung ging, äussertes 
sich Beat Dignoes zum Jahresbericht der Bildungskommis-
sion. «Es braucht Verbesserungen und mehr Qualität in der 
Ausbildung.» Es brauche aber auch bessere Lehrabgänger 
mit besseren Noten, die länger auf ihrem angestammten 
Beruf arbeiteten. Ein sinnvoller Anfang sei, die potenziel-
len Lehrlinge zum Eignungstest zu schicken, um die immer 
noch zu hohen Durchfallquoten bei den Abschlussprüfun-
gen zu verringen und Umstufungen und Lehrabbrüche 
zu vermeiden. Ungenügende Lernende würden vom Bil-
dungscoach zu einem Standortgespräch eingeladen, mit 
erheblichem Erfolg. Deshalb überlege sich der Zentralver-
band, dieses Modell überall einzuführen. Er sei überzeugt, 
dass mit der neuen Ausbildung und den neuen Prüfungen 
bessere Resultate erzielt würden. Er glaube nicht, dass die 
Branche unattraktive Berufsbilder habe, im Gegenteil. «Die 
Jungen kennen einfach unsere Berufe nicht.» Nebst besse-
rer Ausbildungskultur brauche es deshalb auch mehr Wer-
bung in den Schulen oder direkt bei den Betrieben.

JahresrechnungundBudgets
Renate Kaufmann präsentiere die Jahresrechnung 2022 
und das Budget 2023 und verkündete, dass Rückstellun-
gen aufgelöst worden seien, um den Verlust zu minimie-
ren. Da alle drei Werkstätten neu ausgestattet würden und 
mit einem höheren Aufwand für die überbetrieblichen Kur-
se zu rechnen sei, weise das Budget 2023 einen Verlust auf. 
Dieser falle aber im Budget 2024 leicht tiefer aus. Die Jah-
resberichte 2022 mit Budget 2023 wurden angenommen 
und dem Vorstand die Entlastung erteilt. Um die Rechnung 

2022 nicht noch stärker zu belasten, sei auch keine Zuwei-
sung in die Lehrlingsstiftung erfolgt, so Thomas Lenzin.

TragbareLösungstattNeubau
Weiter informierte er über das Neubauprojekt in Birr, das 
im Zuge des zusätzlichen Platzbedarfes ins Auge gefasst 
worden sei. Mit Bedauern teilte er mit, dass dieses Wunsch-
projekt nicht weiterverfolgt werde. Die aktuellen Turbulen-
zen und künftigen Unsicherheiten in der Finanzwelt wür-
den ein zu grosses Risiko für den Verband darstellen. In der 
Folge einigte man sich auf den Standort Lenzburg und die 
notwendige Erhöhung der Mitgliederbeiträge.

WahlenundEhrungen
Zehn Prüfungsexperten gaben ihren Rücktritt bekannt, mit 
teilweise 30-jähriger Erfahrung im Qualifikationsverfahren. 
Thomas Lenzin dankte ihnen für ihren wertvollen Bei-
trag und die jahrelange Treue. Peter Umiker reichte nach 
zehn Jahren im Vorstand seinen Rücktritt ein. «Er war ein 
 äusserst humorvolles Mitglied.» Er wurde von den Stimm-
berechtigten einstimmig zum Ehrenmitglied ernannt. 
Ebenfalls geehrt wurde René Fasler für 20 Jahre Vorstands-
arbeit. Da in den kommenden Jahren weitere Rücktritte 
erfolgen würden, konnten drei neue Vorstandsmitglieder 
aufgenommen werden.

EinevergoldeteWasserwaage
Für die erfolgreich abgeschlossene Meisterprüfung sowie 
die abgeschlossene Weiterbildung zum Sanitätsplaner mit 
eidg. Diplom und Meister Wärmetechnikplanung mit eidg. 
Diplom gab es eine vergoldete Wasserwaage. Mit dem 
Satz: «Die SwissSkills-2022-Bronzemedaillengewinnerin 
werden wir zusammen mit allen anderen beim Abend-
essen noch gebührend feiern», schloss er die Generalver-
sammlung 2023.

Renate Kaufmann

Beat Dignoes
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Peter Umiker tritt nach 10-jähriger Amtszeit aus dem Vor-
stand zurück und wird zum Ehrenmitglied gewählt.

Langjährige Experten haben ihren Rücktritt eingereicht und 
werden vom Präsidenten feierlich verabschiedet:
Lukas Müller, André Stierli, Peter Umiker, Thomas Lenzin, 
Christoph Lüthi

SwissSkills-2022-Gebäudetechnikplanerin Lüftung; 3. Rang; 
Michelle Leber mit dem Präsidenten Thomas Lenzin und der 
Verbandssekretärin Renate Kaufmann

Barbara und René Fasler für 20 Jahre als Vorstandsmitglied
Petra und Peter Umiker für zehn Jahre als Vorstands- und 
 Ehrenmitglied

EhrungenundVerabschiedungen
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Diplomanden2023–herzlicheGratula-
tionzumerfolgreichenAbschluss
Die Absolventen von höheren Fachprüfungen wurden an die Generalversammlung eingeladen. Wir durften folgende 
Personen begrüssen und mit einer goldenen Wasserwaage ehren.

Name Vorname Wohnort Abschlussals

Clémençon Pascal Aarau Meister Wärmetechnikplanung 
mit eidg. Diplom

Dinçer Emin Kaiseraugst Sanitärplaner mit eidg. Diplom

Duc Marcel Widen Sanitärplaner mit eidg. Diplom

Huber Fabian Wettingen Sanitärplaner mit eidg. Diplom

Jusufi Jusuf Schafisheim Sanitärplaner mit eidg. Diplom

Marbot Tobias Hottwil Sanitärplaner mit eidg. Diplom

Trombetta Fabio Gebenstorf Sanitärplaner mit eidg. Diplom

Debeljak Robert Wettingen Sanitärmeister mit eidg. Diplom

Hofmann Michael Benjamin Stein Spenglermeister mit eidg. Diplom

Jehle Markus Laufenburg Sanitärmeister mit eidg. Diplom

Knüsel Tim Alexander Abtwil Spenglermeister mit eidg. Diplom

Präsident Thomas Lenzin, Michael Benjamin Hofmann, Pascal Clémençon, Jusuf Jusufi
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DasProtokollderGeneralversammlung2023
werdenSiemitseparaterPosterhalten.
WeitereFotosfindenSieaufder
Webseitewww.suissetec-ag.ch/portraet/
generalversammlung.

Präsident Thomas Lenzin, Marcel Duc, Fabio Trombetta, Tobias Marbot, Emin Dinçer

Fabian Huber

http://www.suissetec-ag.ch/portraet/generalversammlung
http://www.suissetec-ag.ch/portraet/generalversammlung
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117. Generalversammlung
suissetec aargau

Freitag, 5. April 2024
16.30 Uhr

kultur & kongresshaus aarau
Schlossplatz 9
5000 Aarau

Wir laden Sie heute schon herzlich ein, den Termin für 
die 117. Generalversammlung von suissetec aargau zu 
reservieren. Sie findet wiederum im kultur & kongress-
haus aarau statt. 

Wir freuen uns, Sie in Aarau begrüssen zu dürfen!

Generalversammlung2024 SAVE

THEDATE

Freitag, 

5. April 202
4
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Arbeitgebervertreter:ingesucht

PARITÄTISCHE KOMMISSION GEBÄUDETECHNIK AARGAU

Die Paritätische Kommission Gebäudetechnik Aargau 
ist seit 2011 aktiv. Sie befasst sich hauptsächlich mit

–  Einzug der Vollzugskosten und Weiterbildungs-
beiträgen bei Mitglieder- und AVE-Firmen

–  Überprüfung der Einhaltung der GAV-Vorschriften  
und bei Verstössen deren Sanktionierung

– Entsendewesen
– Baustellenkontrollen

Die Kommission besteht aus sechs Mitgliedern, je drei 
auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite. Zusätzlich ist 
je ein Ersatzvertreter bestimmt, der für einen gewähl-
ten Vertreter einspringen kann. Zurzeit ist sie wie folgt 
 besetzt:

Arbeitgebervertreter
Präsident: Markus Widmer, R. Widmer AG, Lenzburg

Hanspeter Märki, Märki Innotech AG, Mandach
Mauro Stritt, Peter Stritt AG, Othmarsingen

Ersatz: VAKANT

Arbeitnehmervertreter
Vizepräsident: 
Manuel Käppler, UNIA Region Aargau Nordwestschweiz

Berivan Menek, UNIA Region Aargau Nordwestschweiz
Bajram Arifaj, Syna Region Aargau

Ersatz:
Peter Kaderli, UNIA Region Aargau Nordwestschweiz
Fabio Iseini, Syna Region Aargau

Vollzug/Entsendewesen
Johannes Burger, lic.iur., Lenzburg

LeitungGeschäftsstelle
Renate Kaufmann, PK Gebäudetechnik Aargau

SitzungenproJahr
Vier Sitzungen (März, Juni, September, Dezember)

Entschädigung
gemäss Entschädigungsreglement der  
PK Gebäudetechnik Aargau 

Hätten Sie Interesse, in dieser Kommission mitzuwir-
ken? Wir würden uns sehr freuen, wenn wir einen tat-
kräftigen und interessierten Unternehmer oder eine 
Unternehmerin als neues Ersatz-Kommissionsmitglied 
begrüssen dürften. Melden Sie sich doch per Mail auf 
dem Verbandssekretariat bei Renate Kaufmann über  
r.kaufmann@agv.ch. 

Wenn Sie Fragen zu dieser Tätigkeit haben, stehen Ihnen 
der Präsident, Markus Widmer (Telefon 062 888 13 88) 
oder die Leiterin der Geschäftsstelle, Renate Kaufmann 
(Telefon 062 746 20 40) gerne zur Verfügung. 

mailto:r.kaufmann%40agv.ch?subject=
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Gesuch Unterschreitung d. Mindestlohnes gem. Art. 39.2 GAV

GebT.
Arbeitgeber/-inFirmennameStrasse

Ort

AnsprechpersonTelefon / HandyE-Mail

Arbeitnehmer/-inVorname und Name
Strasse

Ort

GeburtsdatumDauer Arbeitseinsatz

von:

bis:

Einsatz alsBerufliche Qualifikation bzw.

bisherige Tätigkeiten
Antrag

Begründung und Massnahmen zur Behebung fachlicher Defizite (inhaltlich u. terminlich)

Ort, Datum:Unterschrift Arbeitgeber/-in

Unterschrift Arbeitnehmer/-in

_________________________

_________________________

Seit längerem führt die Arbeitsmarktkontrolle Bau 
Aargau im Kanton Aargau an allen Wochentagen (Mon-
tag bis Sonntag) regelmässig Kontrollen für Paritätische 
Kommissionen durch. Sie prüft, ob die Bestimmungen 
des GAV eingehalten werden oder ob folgende Verstösse 
vorliegen: 

– Verstösse gegen das Arbeitsgesetz
–  Verstösse gegen das Verbot von Schwarzarbeit

Sollte bei einer Baustelle der Verdacht bestehen, dass 
der GAV nicht eingehalten oder gegen das Arbeitsge-
setz und das Verbot von Schwarzarbeit verstossen wird,  
können Sie sich direkt an die AMK Bau Aargau wenden: 
www.amkb.ch/kontrollen-meldungen

Wenn Sie einen Jugendlichen oder einen Flüchtling be-
schäftigen mit der Absicht, ihm im folgenden Sommer 
eine Lehrstelle anzubieten, können Sie den Mindestlohn 
tiefer ansetzen. Damit dies aber rechtlich gültig ist, ist 
ein Gesuch um Unterschreitung des Mindestlohnes der 
Paritätischen Kommission einzureichen. 

Die erforderlichen Unterlagen finden Sie auf unserer 
Webseite unter www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk.

AMK-MeldungvonVerdachtsfällen

AntragaufUnterschreitung
desMindestlohnes

Erforderliche Beilagen zum Gesuch an die Paritätische Kommission:
• Von beiden Parteien unterzeichnetes Antragsformular mit allen Angaben, Antrag und 

kurzer Begründung
und als Beilagen:

• Nachweis für das Vorliegen einer dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit (Arztzeug-

nis, etc.) oder• für Praktikum:o Unterzeichneter Praktikumsvertrag
o Unterzeichneter Lehrvertrag oder zumindest Entwurf für Lehrvertrag

o Zusätzliche Nachweise zwecks Erfüllung der oben erwähnten Voraussetzun-

gen 

Hinweise:

• Grundsätzlich können Lohnunterschreitungen für Praktika nur für eine befristete Zeit 

gewährt werden und wenn ein bestimmtes Ausbildungsziel damit verfolgt wird.

• Wird das Praktikum abgelehnt, ist der reguläre Mindestlohn gemäss GAV zu entrichten.

• Sollte nach der Praktikumszeit keine Lehrstelle angeboten werden, ist für die Prakti-

kumszeit die Differenz zum Mindestlohn gemäss GAV nachzubezahlen. 

• Um eine zeitnahe Bearbeitung Ihres Antrags zu ermöglichen, bitten wir Sie um Angabe 

Ihrer E-Mail-Adresse.

Das Gesuch mit Beilagen ist einzureichen an:Paritätische KommissionGebäudetechnik AargauBereich VollzugPostfach 1455600 Lenzburg
E-Mail: pk-ag@sunrise.ch

Merkblatt und Gesuchsformular

Unterschreitung des Mindestlohnes gemäss Art. 39.2 GAV

in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche

Anwendungsfälle:

• Dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers
• Praktikum als Vorstufe für Lehre

Voraussetzungen:

1. Bei dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers

o Geeigneter Nachweis dieser dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit.

2. Beim Praktikum

o Das Praktikum dient als Vorbereitung für eine Berufsausbildung (Lehre) im Ge-
werbe in dem das Praktikum stattfinden soll.

o Es wird ein anteiliger 13. Monatslohn ausgerichtet.
o Die Unterschreitung des Mindestlohnes ist befristet.
o Das Minderleistungsgesuch steht im Zusammenhang mit Unterstützungsmass-

nahmen mit Blick auf die Sprachkompetenz oder anderen integrativen Mass-
nahmen.

3. Beim Praktikum von Asylbewerbern zusätzlich zu beachten

o Das zu bewilligende Minderleistungsgesuch ist Teil eines anerkannten Integra-
tionsprogrammes (Kommunale, kantonale Integrationsbehörden oder ähnliche 
Institutionen).

o Die Vorbereitung für die Lehre erfolgt in Zusammenarbeit mit dem jeweils zu-
ständigen kantonalen Amt.

PARITÄTISCHE KOMMISSION GEBÄUDETECHNIK AARGAU

http://www.amkb.ch/kontrollen-meldungen
http://www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk
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Benötigen Sie für Schulbesuche, eine Gewerbeausstel-
lung oder Ähnliches Berufsbroschüren und Werbema-
terial? 

Mit dem beiliegenden Bestellformular können Sie die 
gewünschte Anzahl bestellen und Sie werden sie innert 
Wochenfrist erhalten oder Sie können sie bei uns im 
Büro abholen. 

Weiteres Werbematerial wie Rucksäcke, Geodreiecke, 
Bleistifte und anderes sind auf Anfrage verfügbar.

BittebeachtenSie,dassesneueBroschüren
gibt.SolltenSienoch«alte»haben,verlangen
Siebitteneue.DieBerufsbezeichnung«Haus-
technikpraktikerEBA»wirdabgelöstdurch

–Heizungspraktiker/inEBA
–Lüftungsanlagenpraktiker/inEBA
–Sanitärpraktiker/inEBA
–Spenglerpraktiker/inEBA

WERBEMATERIAL FÜR SCHULBESUCHE UND BETRIEBSANLÄSSE

Berufsbroschüren
undWerbematerial

suissetecaargau
ÖffnungszeitenSekretariat
Montag bis Freitag, 8 – 12 Uhr/13.30 – 17 Uhr

RenateKaufmann
Verbandssekretärin
r.kaufmann@agv.ch

SilviaLäuchli
Assistentin
s.laeuchli@agv.ch 

Mailallgemein
info@suissetec-ag.ch

mailto:r.kaufmann%40agv.ch%20?subject=
mailto:s.laeuchli%40agv.ch%20%20?subject=
mailto:info%40suissetec-ag.ch?subject=
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AargauischeBerufsschau
AB’23Wettingen

Die Organisation für die Aargauische Berufsschau
AB’23inWettingenvom5.Septemberbis10.Sep-
tember2023 ist bereits angelaufen. 

Wir freuen uns darauf, Sie am Stand begrüssen zu dür-
fen. Sei es als Helfer:in oder als Gast!

WERBEMATERIAL FÜR SCHULBESUCHE UND BETRIEBSANLÄSSE

SAVE

THEDATE

5. bis 10.  

September
  

2024
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DasQualifikationsverfahren2024wirdfürdie4-jähri-
genLehrenerstmalsnachneuerBildungsverordnung
durchgeführt.AmInformationstag informiertendie
ChefexpertenunddieVertreterdesBerufsbildungs-
amtes und der Berufsschule die Verantwortlichen
derLehrbetriebe.

Über 100 Berufsbildner und Berufsbildnerinnen folgten 
der Einladung und informierten sich über die Abläufe 
und Hintergründe des neuen Qualifikationsverfahrens im 
Frühjahr 2024 für die Berufe Heizungsinstallateur:in EFZ, 
Sanitärinstallateur:in EFZ und Spengler:in EFZ. Die Infor-
mationen setzten sich zusammen aus den drei Teilberei-
chen Überbetrieblicher Kurs, Berufsschule und die recht-
lichen Grundlagen aus Sicht des Berufsbildungsamtes.

Die Chefexperten Beat Dignoes, André Frank und Alex Ry-
ter stellten die 0-Serie vor, zeigten den Ablauf des QV auf 
und erklärten die Praxisaufträge. 

Der Berufsinspektor des Kantons Aargau Kurt Hintermann 
informierte, dass die Lerndokumentation mit eigenen No-
tizen als Hilfsmittel benutzt werden darf. Die Schlussnote 
setzt sich zusammen aus der Praktischen Arbeit mit 40 %, 
der Allgemeinbildung mit 20 % und den Erfahrungsnoten 
aus dem ÜK und der Berufsschule mit 40 %. Neu wird die 
Berufskunde schriftlich wie Planen, Zeichnen, Berechnen 
und anderes im Rahmen der praktischen Arbeit geprüft 
und gilt als Fallnote. 

Unklar ist vielen Kandidaten:innen, ob sie an die Prüfung 
angemeldet sind oder nicht. Mit dem Einreichen eines gül-
tigen Lehrvertrages ist gleichzeitig die Anmeldung zum QV 
enthalten. Die Prüfung ist bestanden, wenn die Gesamtno-
te wie auch die Note der Praktischen Arbeit 4.0 oder höher 
ist. Über das Ergebnis informiert das Berufsbildungsamt.

Wenn ein Kandidat oder eine Kandidatin die Prüfung infol-
ge Krankheit oder Unfall nicht ablegen kann, sind umge-
hend der Berufsinspektor und die Prüfungsorganisation 
zu benachrichtigen und mittels Arztzeugnis zu belegen. In 
diesem Fall kann sie nach Absprache zu einem späteren 
Zeitpunkt nachgeholt werden. Kurz nimmt Kurt Hinter-
mann zum Ablauf Stellung, wenn die Prüfung nicht be-
standen wurde. Zum Schluss dankte er den Lehrbetrieben 
für ihren Einsatz zugunsten des Berufsnachwuchses. 

Die Berufsfachkundelehrer legten den Anwesenden ans 
Herz, sich über die Djooze-App über die laufenden Noten 
in der Berufsschule zu informieren und sich auch um mög-
liche Absenzen ihrer Lernenden zu kümmern. Urlaubsge-
suche sind 14 Tage vorher und Entschuldigungen wegen 
Krankheit oder Unfall spätestens 14 Tage nach dem Ereig-
nis an die Lehrperson einzureichen. Wenn diese Frist nicht 
eingehalten wird, erhalten die Lernenden eine Busse für 
die ausgefallenen Stunden. 

Die Chefexperten informierten berufsbezogen über 
den Ablauf der neuen Prüfungen. Die Nullserie steht zu 
Übungszwecken zur Verfügung und sie empfehlen den Be-
rufsbildner:innen, unbedingt mit den Lernenden zu üben. 
Auf der Webseite von suissetec aargau stehen Übungsauf-
gaben zur Verfügung. Sie zeigen auf, wie sich eine Prüfung 
zeitlich zusammensetzt: Erstellen des Grundrissplans 
65 Min., des Leistungsschemas 20 Min. usw. Das Fachge-
spräch wird neu zu einem Rollenspiel mit dem Experten. 
Grundlage dazu bilden die Praxisaufträge, weshalb die 
Lernenden mit Vorteil alle mit an die QV nehmen sollten. 

Zum Schluss empfiehlt er den Anwesenden, dass ihre Ler-
nenden sich die Nullserie organisieren sollen und sie dann 
immer wieder üben, bis jeder Handgriff sitzt. Und vor al-
lem müssen sie das Zeitmanagement im Auge behalten. 

BerufsbildnertagungMärz2023
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– Die Experten werden im Herbst 2023 geschult. 
–  Sie ist obligatorisch für alle Experten, die noch 
mindestens drei Jahre im Amt bleiben.

–  Experten, die die neuen Qualifikationsverfahren  
nicht mehr mitmachen möchten, melden sich bitte 
bei dem jeweiligen Chefexperten. 

GRUNDBILDUNG

SchulungvonExpertenfürQV2024

Zu Beginn des Schuljahres 2022/23 hat die Fachgruppe 
Gebäudetechnik der Berufsschule Lenzburg entschie-
den, dass den Lernenden künftig auch alle Online-Prü-
fungen zugänglich gemacht werden. Somit hat die Be-
rufsbildnerin oder der Berufsbildner zusammen mit der 
oder dem Lernenden die Möglichkeit, alle Prüfungen 
einzusehen, Schwachstellen zu erkennen und entspre-
chende Unterstützungsmassnahmen zu treffen.

Haben Sie Fragen zur Ausbildung oder zum Standort-
gespräch? Über nachstehende Kontakte erreichen Sie  
Beat Dignoes:
E-Mail: beat.dignoes@suissetec-ag.ch
Mobile: 079 964 54 22

Bürozeiten / SprechstundefürFragenzurAusbildung
Montag, 8 – 11 Uhr
Freitag,  8 – 11 Uhr

NotenvonPrüfungenan
derBerufsschuleLenzburg

QualitätssicherungGrundbildung

NutzenSiebittedieDjooze-App,umeine
ÜbersichtderNotenundAbsenzenderLer-
nendenzuerhaltenundkontaktierenSiebitte
beiUnklarheitendieLehrperson.Siewird
IhnengernedetailliertAuskunftgeben.

mailto:beat.dignoes%40suissetec-ag.ch?subject=
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GRUNDBILDUNG

An folgenden Daten finden Eignungstests für Schnupperlernende in allen Berufen der Gebäudetechnik statt:

Datum Ort

Mittwoch, 14. Juni 2023 Lenzburg

Mittwoch, 16. August 2023 Lenzburg

Mittwoch, 13. September 2023 Lenzburg

Mittwoch, 18. Oktober 2023 Lenzburg

Mittwoch, 8. November 2023 Lenzburg

Datum Ort

Mittwoch, 6. Dezember 2023 Lenzburg

Mittwoch, 10. Januar 2024 Lenzburg

Eignungstests

Anmelden können Sie den/die Schnupperlernende/n online über www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest.

–  Pro Test können 20 Kandidaten/Kandidatinnen zuge-
lassen werden. Die Anmeldungen werden nach Ein-
gangsdatum berücksichtigt. Danke für das Verständnis. 

–  Bitte achten Sie als Lehrbetrieb darauf, dass angemel-
dete Kandidaten/Kandidatinnen die Anmeldebestäti-
gung erhalten und am Test teilnehmen. 

Leider bleiben immer wieder Schüler/innen unentschul-
digt dem Eignungstest fern. Deshalb behalten wir uns 
vor, beiunentschuldigterAbwesenheitdemBetrieb
eineUmtriebsentschädigung im Betrag von CHF 50.– 
in Rechnung zu stellen. 

ImMai2023findetaufgrundderlaufenden
QualifikationsverfahrenkeinEignungstest
statt.

LehrstellenportaldesKantonsAargau
www.ag.ch/lena

Internetportalvonsuissetec
www.toplehrstellen.ch

Lehrstellenangeboteonline

InternetportaldieLehrstelle.ch
www.die-lehrstelle.ch

http://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest
http://www.ag.ch/lena
http://www.toplehrstellen.ch
http://www.die-lehrstelle.ch
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Datum/Zeit/Ort Kurs Zielgruppe

Laufend in Zusammenarbeit  
mit der hfs Reiden

Staplerkurse
In Zusammenarbeit mit der Firma 
Schweizerisches Kompetenzzentrum  
heben-fördern-sichern GmbH Reiden

– Verantwortliche für den Stapler
– Interessierte

WEITERBILDUNG

Schulungsangebote

Sind Sie an einem Kurs interessiert? Melden Sie sich online über www.suissetec-ag.ch an. 
Wir freuen uns auf die Teilnahme von Ihnen oder Ihren Mitarbeitenden. 

Informationen werden Sie per Mail erhalten oder finden Sie ab sofort auf www.suissetec-ag.ch.

Datum Kurs

2023 Anschlagen von Lasten an Kranen

2023 Persona-Kurse

VoranzeigeKurse2023

http://www.suissetec-ag.ch
http://www.suissetec-ag.ch
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Datum Kurs

2023 WeiterbildungamWBZLenzburg
Bildungsangebote siehe unter www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse

2023 WeiterbildungszentrumLostorf
Bildungsangebote siehe unter www.suissetec.ch/de/weiterbildung.html

2023 BerufsschuleZürich
Bildungsangebote siehe unter www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung

SubventionenvomBundseit1. Januar2018
Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist 
berechtigt, beim Bund einen Beitrag an seine Kosten 
anzufordern. 

DieAngabendazufindenSie
unterfolgendemLink:www.suissetec-ag.ch/
weiterbildung/subventionen.

WEITERBILDUNG

AngeboteausWeiterbildungsinstituten

SubventionenfürWeiterbildungen

http://www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse
http://www.suissetec.ch/de/weiterbildung.html
http://www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung
http://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
http://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
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ZUM SCHLUSS

FotosGV2023
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ZUM SCHLUSS

FotosGV2023



21

ZUM SCHLUSS

FotosGV2023
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ZUM SCHLUSS

FotosGV2023

DasProtokollderGeneralversammlung2023
werdenSiemitseparaterPosterhalten.
WeitereFotosfindenSieaufder
Webseitewww.suissetec-ag.ch/portraet/
generalversammlung.

http://www.suissetec-ag.ch/portraet/generalversammlung
http://www.suissetec-ag.ch/portraet/generalversammlung
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Geschäftsstelle
suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft

Entfelderstrasse 19
Postfach
5001 Aarau

Tel. +41 62 746 20 40
Fax +41 62 746 20 41
info@suissetec-ag.ch

Werkstatt
suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft

ÜK-Werkstatt
Neuhofstrasse 36
5600 Lenzburg

Tel. +41 62 885 39 16
Fax +41 62 885 39 17
werkstatt@suissetec-ag.ch

Mittwoch,14.Juni2023 Eignungstest Lenzburg

Freitag,23.Juni2023 Frühjahrs-Delegierten-
versammlungsuissetec

Visp

Mittwoch,16.August2023 Eignungstest Lenzburg

Freitag,18.August2023 Lehrabschlussfeier Buchs

Dienstag,
5.September2023bis
Sonntag,
10.September2023

AargauischeBerufsschauAB’23 Wettingen

Mittwoch,13.September2023 Eignungstest Lenzburg

Donnerstag,12.Oktoberbis
Sonntag,22.Oktober2023

SchweizerBerufsmeisterschaft
Gebäudetechnik

St. Gallen

Mittwoch,18.Oktober2023 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch,8.November2023 Eignungstest Lenzburg

Dienstag,21.November2023 Sanitärtagsuissetec Bern

Freitag,24.November2023 Herbst-Delegiertenversammlung
suissetec

Zürich-Kloten

Mittwoch,6.Dezember2023 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch,10.Januar2024 Eignungstest Lenzburg

Freitag,5.April2024 117.Generalversammlung Aarau

Termine
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mailto:info%40suissetec-ag.ch%20?subject=
mailto:werkstatt%40suissetec-ag.ch?subject=

