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Aarau, Februar 2021

Editorial

Geschätzte Mitglieder

Im Dezember 2020 hielten wir Rückschau auf das vergangene Jahr und berichteten, wie die 
Lernenden dem Unterricht per Videokonferenz folgten. Niemand ging davon aus, dass sich 
diese Situation nochmals wiederholen würde. Dem war aber nicht so! Seit Januar sitzen die 
Lernenden EFZ wieder zu Hause vor dem Bildschirm und arbeiten ihren Lernstoff über 
Videokonferenz ab. Vor allem für die Lernenden im letzten Lehrjahr ist dies eine besonders 
grosse Herausforderung, steht doch das Qualifikationsverfahren vor der Tür! Wir legen Ihnen, 
geschätzte Berufsbildnerinnen und Berufsbildner, die Vorbereitung Ihres Lernenden für die QV 
fest ans Herz. Üben Sie mit ihnen in der Werkstatt die Stücke, die an den Prüfungen gefragt 
sind. Wir und auch Ihre Lernenden vertrauen auf Sie, dass gemeinsam die Situation gemeistert 
werden kann und die Durchfallquote im Rahmen bleibt. Herzlichen Dank!

Eine weitere Wiederholung haben wir bei der Durchführung der Generalversammlung. Auch sie 
müssen wir schon zum zweiten Mal absagen und auf schriftlichem Weg durchführen. Niemand 
weiss, wie lange die Pandemie noch wütet und ob sich nicht schon eine dritte Welle bereit 
macht. 

Trotz all der negativen Meldungen haben wir auch Positives zu berichten! Die vierjährige Lehre 
ist gut angelaufen und die Anzahl Lernenden ist leicht höher als noch im Jahr zuvor. Allerdings 
haben immer noch zu viele Jugendliche ihre Fähigkeiten überschätzt und sind gleich in eine 
EFZ-Lehre eingestiegen. Mit einer EBA-Lehre könnten sie Defizite aufholen und dann zwei 
Jahre später mit einem guten Rucksack in die EFZ-Lehre wechseln. Wenn man die knapp 50 
Jahre betrachtet, welche ein Durchschnittsmensch arbeiten muss, sind die fünf Jahre Lehrzeit 
nur ein Zehntel davon. Aber eine erfolgreich abgeschlossene Lehre motiviert zu Weiter-
bildungen, die den beruflichen Lebensweg interessanter und abwechslungsreicher machen! 

Freundliche Grüsse

Thomas Lenzin Renate Kaufmann
Präsident Verbandssekretärin



Februar 2021 Seite 4 von 13 Bulletin Nr. 371

1. Verbandsinformationen

1.1.Mitgliederbeitrag 2021 - Lohnsummenerklärung

Vielen Dank für die Rücksendung der ausgefüllten Lohnsummenerklärungen 2020. Noch 
fehlen einige und wir bitten die betreffenden Unternehmen, die ausgefüllte Lohnsummen-
erklärung mit der entsprechenden Kopie der AHV-Deklaration der Spida oder eine anderen 
Ausgleichskasse in den nächsten Tagen zuzustellen. 
Die Planungsunternehmen teilen uns bitte die Anzahl Lernende mit.

Termin: spätestens 28. Februar 2021. Vielen Dank!

1.2.Erhebungsgrundsätze per 1. Januar 2021

In der Beilage finden Sie die unverbindlichen Preisempfehlungen 2021 für Verrechnungs-
ansätze und die Branchenbeispiele Regielöhne 2021 in der Gebäudetechnik-Branche als 
mögliche Kalkulationshilfe.

Formulare ohne Logo können beim Sekretariat per Mail über r.kaufmann@agv.ch verlangt 
werden. So können Sie die Preisempfehlungen auf Ihrem eigenen Briefpapier ausdrucken. 

1.3.Generalversammlung 2021

Die geplante 114. Generalversammlung vom 9. April 2021 im Kultur- & Kongresshaus KuK 
Aarau müssen wir leider erneut absagen. Die Bundesrätlichen Verordnungen aufgrund der 
Corona-Pandemie erlauben bis 28.02.2021 keine Versammlungen von mehr als 5 Personen. 
Wir gehen davon aus, dass eine mögliche Lockerung schrittweise erfolgen wird, aber Treffen 
von 100 und mehr Personen vorläufig nicht erlaubt werden. 

Wir werden die Generalversammlung wie im vergangenen Jahr auf schriftlichem Weg 
durchführen. Die entsprechenden Unterlagen werden Sie mit separater Post erhalten. 

Für Ihr Verständnis danken wir Ihnen herzlich!

1.4 Generalversammlung 2022

115. Generalversammlung 
suissetec aargau

Freitag, 18. März 2022, 16.30 Uhr

Kultur -& Kongresshaus Aarau
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2. Mitteilungen aus dem Vorstand

2.1. Homepage suissetec aargau 

Haben Sie es bemerkt? Wir haben eine neue Homepage! Bei der letzten wurde die 
Mitgliederdatei gehackt, weshalb wir sie komplett neu erstellt haben. Auch die Liste mit den 
Mitgliedern ist wieder vollständig. 

 Bitte prüfen Sie Ihren Eintrag und schreiben uns ein Mail auf 
info@suissetec-ag.ch, wenn Daten fehlen oder nicht korrekt sind.

Der Mitgliederbereich ist noch im Aufbau. Das Login erhalten alle Mitglieder mit der 
Mailadresse, die in der Mitgliederliste erfasst ist. Wenn Sie sich einloggen möchten, ist es 
zwingend, dass Sie auch eine Mailadresse hinterlegt haben. 

Fehlt Ihnen eine Information auf der Homepage? Schreiben Sie uns; wir prüfen den Antrag und 
ergänzen ihn gerne, wenn er von allgemeinem Nutzen ist. 
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2.2. Aargauische Berufsschau AB’21

Aargauische Berufsschau AB’21

7. September bis 12. September 2021

Im Tägi Wettingen 

suissetec aargau wird mit einem Stand vertreten sein. Gezeigt werden die Berufe der Gewerke 
Heizung, Lüftung, Sanitär und Spengler sowie der Gebäudetechnikplaner Heizung, Lüftung und 
Sanitär. Für die Standbetreuung benötigen wir die Unterstützung von Ihnen, Ihren Mitarbeiten-
den und Ihren Lernenden. 

Im Frühjahr werden wir Sie anfragen und würden uns sehr freuen, wenn wir auf tatkräftige 
Unterstützung zählen dürfen! Herzlichen Dank im Voraus!

2.3. Berufsbroschüren und Werbematerial

Benötigen Sie für Schulbesuche, eine Gewerbeausstellung oder ähnliches Berufsbroschüren
und Werbematerial? Mit dem beiliegenden Bestellformular können Sie die gewünschte Anzahl 
bestellen und Sie werden sie innert Wochenfrist erhalten oder Sie können sie bei uns im Büro 
abholen.

 Weiteres Werbematerial wie Rucksäcke, Geodreiecke, Bleistifte und anderes sind auf 
Anfrage verfügbar. 
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3. Grundbildung

3.1.Qualitätssicherung Grundbildung

Das Projekt Qualitätssicherung Grundbildung ist im 2020 gut angelaufen. Bereits mehr als 40 
Betriebe wurden durch Marcel Comment besucht. 

Das sind die Ziele des Projekts:

• Qualitativ hochstehende Grundausbildung der Gebäudetechnikberufe mit 
Zukunftschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten;

• Begleitung der Berufsbildner sowie den Berufsbildnern im Verbund durch den QS-
Verantwortlichen von suissetec aargau;

• Aufgabengebiet aufzeigen;
• Lehrbetriebsbesuche während der Ausbildung als Kontrolle und Unterstützung;
• Kontrollen des Ausbildungsstandes;
• Weniger Lehrabbrüche;
• Durchfallquote unter 5 % senken;
• Aufzeigen von Ausbildungsmodellen.

Eine weitere Aufgabe von Marcel Comment ist das Durchführen von Standortgesprächen.

Haben Sie Fragen zur Ausbildung oder zum Standortgespräch, über nachstehende Kontakte 
erreichen Sie Marcel Comment:

Per Email marcel.comment@suissetec-ag.ch
Per Mobiltelefon 076 205 39 15

Bürozeiten / Sprechstunde für Fragen zur Ausbildung
Montag 08.00 – 11.00 Uhr
Freitag  08.00 – 11.00 Uhr

3.2.Durchführung Qualifikationsverfahren 2021

 Gemäss Stand Februar 2021 finden die Qualifikationsverfahren 2021 
regulär statt. 

Per Mail vom 03.02.2021 hat das Departement Bildung, Kultur und Sport des Kantons Aargau 
mitgeteilt, dass die Qualifkationsverfahren trotz Pandemie in allen Kantonen – wenn möglich –
regulär durchgeführt werden. 

Wir bitten die Berufsbildner/innen ihre Lernenden anzuhalten, sich auf die Prüfungen seriös 
vorzubereiten. 
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3.3.Eignungstest

An folgenden Daten finden Eignungstests für Schnupperlernende statt:

Mittwoch 10. März 2021 Lenzburg
Mittwoch 21. April 2021 Lenzburg
Mittwoch 9. Juni 2021 Lenzburg

 Anmelden können Sie den oder die Schnupperlernende/n online über 
https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest.

 Pro Test können 20 Kandidaten oder Kandidatinnen zugelassen werden. Die 
Anmeldungen werden nach Eingangsdatum berücksichtigt. Danke für das 
Verständnis. 

3.4.Lehrstellenangebote online

Lehrstellenportal des Kantons Aargau
www.ag.ch/lena

Internetportal von suissetec 
www.toplehrstellen.ch

Internetportal die Lehrstelle.ch
www.die-lehrstelle.ch

suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft

Entfelderstrasse 19
Postfach 

5001 Aarau
Telefon 062 746 20 40
Telefax 062 746 20 41
www.suissetec-ag.ch

Öffnungszeiten Sekretariat:

Montag bis Freitag
08.00 bis 12.00 Uhr
13.30 bis 17.00 Uhr

Ansprechpersonen:

Renate Kaufmann
Verbandssekretärin
r.kaufmann@agv.ch

Silvia Läuchli
Assistentin
s.laeuchli@agv.ch 

Mail allgemein
info@suissetec-ag.ch 
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4. Weiterbildung

4.1.Schulungsangebote

Datum / Zeit / Ort Kurs Zielgruppe

Laufend in 
Zusammenarbeit 
mit der hfs 
Reiden

Staplerkurse 
In Zusammenarbeit mit der Firma
Schweizerisches Kompetenzzentrum
Heben-fördern-sichern GmbH
Reiden

Verantwortliche für den 
Stapler

Interessierte

26. Februar 2021 Asbestkurs
In Zusammenarbeit mit der Firma 
BilBau Bildungszentrum Bauschadstoffe 
Schweiz, Lenzburg

Aufgrund des Verbotes, dass Kurse vor 
Ort durchgeführt werden können, müssen 
wir den Kurs leider absagen. 

Spengler
Sanitärfachleute
Heizungsfachleute
Interessierte

26. März 2021 Persona Modul C
«Meine Organisation»

Die Durchführung ist noch offen. Evtl. 
wird der Kurs per Videokonferenz 
angeboten. 

Berufsbildner
Installateure
Planer
Administrations-
mitarbeitende
Kader

Voranzeige

Datum Kurs
2022 Drohnensteuerung
2022 Trinkwasserhygiene – Erstbefüllung
2022 Montage von Badezimmermöbeln
2022 Asbestkurs

 Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.suissetec-ag.ch

4.2.Angebot aus Weiterbildungsinstituten

2021 Weiterbildung am WBZ Lenzburg
Bildungsangebote siehe unter www.wbz.ch

2021 Weiterbildungszentrum Lostorf
Bildungsangebote siehe unter www.suissetec.ch

2021 Berufsschule Zürich
Bildungsangebote siehe unter 
www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung
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4.3.Subventionen für Weiterbildungen

 Subventionen vom Bund seit 01. Januar 2018

Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist berechtigt, beim Bund einen Beitrag an 
seine Kosten anzufordern. Die Angaben dazu finden Sie unter folgendem Link:

https://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen

5. Termine

Datum Anlass Ort

Mittwoch, 10. März 2021 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 09. April 2021 ***114. Generalversammlung*** ABGESAGT

Mittwoch, 21. April 2021 Eignungstest Lenzburg

Donnerstag, 29. April 2021 AGV Delegiertenversammlung mit 
Wirtschaftstag

Wettingen

Mittwoch, 9. Juni 2021 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 25. Juni 2021 Frühjahrs-
Delegiertenversammlung 
suissetec

St. Gallen

Freitag, 13. August 2021 Lehrabschlussfeier Buchs

Dienstag, 7. September bis

Sonntag, 12. September 2021

Aargauische Berufsschau AB’21 Wettingen

Freitag, 26. November 2021 Herbst-
Delegiertenversammlung
suissetec

Zürich-Flughafen

Freitag, 18. März 2022 ***115. Generalversammlung Aarau
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6. «Hätten Sie’s gewusst?»

Handhabung des Vaterschaftsurlaubes ab 1. Januar 2021
Mitteilung suissetec Zürich vom 11. Dezember 2020

Auslegung und Praxis der PLK der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche (GT) zum
Vaterschaftsurlaub

Im aktuellen GAV GT bilden der Tag der Geburt sowie drei Tage zusätzlicher Vaterschafts-

urlaub einen Anspruch des Arbeitnehmers auf vier zu 100 % bezahlte freie Tage. Per 1. Januar 

2021 tritt der gesetzliche Vaterschaftsurlaub von 10 Tagen in Kraft, welcher mit einer Lohnfort-

zahlung von 80 % verbunden ist.

Unter Berücksichtigung der vorausschauend geführten letzten GAV-Verhandlungen legt die 

PLK der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche gültig ab 1. Januar 2021 folgende Praxis 

fest:

Sämtliche dem GAV GT unterstellten Arbeitnehmer haben Anspruch auf 10 Tage Vaterschafts-

urlaub, welcher mit einer Lohnfortzahlung von 100 % entschädigt wird. Die Arbeitgeber behalten 

die entsprechende EO-Entschädigung. Damit ist der gesamte Anspruch auf freie Tage im 

Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes abgegolten und insbesondere der Tag der Geburt 

sowie die drei Tage zusätzlichen Vaterschaftsurlaubs fallen nicht zusätzlich an. 
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7. …zum Schluss

…einige Grafiken zum 
Kapitel 3.1 Qualitätssicherung Grundbildung…

10.02.2021

QS Grundbildung

2016 2017 2018 2019 2020

22.2

26.3 26.0

19.6

17.2

LEHRABBRÜCHE
Sanitärinstallateur/in EFZ %
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10.02.2021

QS Grundbildung

2016 2017 2018 2019 2020

39.3

27.6

30.4

38.5

15.6

LEHRABBRÜCHE
Heizungsinstallateur/in EFZ %

10.02.2021

QS Grundbildung

2016 2017 2018 2019 2020

45.5

25.0 25.0

7.7

18.8

LEHRABBRÜCHE
Spengler/in EFZ %


