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Geschätzte Mitglieder
Nass, kalt und windig: So beschreiben wir oft den 
Herbst. Dabei vergessen wir jedoch, dass die dritte Jah-
reszeit auch sehr schöne, abwechslungsreiche Seiten 
hat: leuchtendes Herbstlaub, milde Luft und einzigartige 
Lichtverhältnisse.
Genauso bunt zeigen sich die aktuellen Aktivitäten von 
suissetec aargau.

Vom 5.–10. September 2023 fand die Aargauer Berufs-
schau in Wettingen statt, wo auch suissetec aargau mit 
einem Stand für die künftigen Berufsleute vertreten 
war. Während sechs Tagen ging es am suissetec aargau-
Stand zu und her wie im Bienenhaus, wobei es zu zahl-
reichen interessanten Begegnungen und Gesprächen 
von wissensdurstigen SchülerInnen kam. Mit diesem 
Engagement erhoffen wir uns viele neue, erfolgreiche 
Auszubildende für die suissetec aargau-Lehrbetriebe.

Apropos Lehrbetriebe: Auch dieses Jahr wurden im 
Rahmen der Lehrabschlussfeier in Buchs diejenigen 
Lehrbetriebe mit einem Diplom ausgezeichnet, die den 
besten Absolventen ausbildeten. An der Lehrabschluss-
feier selbst wurden 68 erfolgreiche Lehrabgänger und 
Lehrabgängerinnen geehrt und im Anschluss daran mit 
einem köstlichen Apéro bei herrlichem Sommerwetter 
gefeiert. Den Lernenden sowie den Betrieben gratulie-
ren wir an dieser Stelle herzlich!

Haben Sie eine Anregung oder Mitteilung? Kontaktieren 
Sie uns via info@suissetec-ag.ch. Besten Dank!

Freundliche Grüsse

Thomas Lenzin
Präsident

Iris Flückiger
Verbandssekretärin

EDITORIAL

mailto:info%40suissetec-ag.ch?subject=
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Neu im Team der Berufsbildner ÜK:

Ngadhjim Tahiri alias «Gädu»
Vom Heizungsinstallateur über Abteilungsleiter bis hin 
zum Heizungsmeister, «Gädu» bringt jede Menge fach-
liches Rüstzeug sowie Berufserfahrung für die Stelle als 
Berufsbildner ÜK mit. Seit August dieses Jahres ist er 
der Neue im ÜK-Berufsbildner-Team Lenzburg und hat 
sich bereits gut eingelebt.

Er bezeichnet sich selbst als Familienmensch, wobei 
seine drei Kinder zwischen drei und fünfzehn Jahren für 
Abwechslung sorgen, bzw. ihn gut und gerne auf Trab  

 
halten. Sofern es die Zeit erlaubt, findet er den Aus-
gleich zum Alltag sowohl auf den Ski oder beim Wan-
dern. Aber auch im Teamsport ist er aktiv und kickt für 
den FC Buchs bei den Senioren 30+.

Wir heissen Gädu herzlich willkommen und wünschen 
ihm viel Erfolg und Zufriedenheit in seiner neuen Tä-
tigkeit!
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Neue Verbandsverantwortliche
Herzlich willkommen!
Iris Flückiger – vielseitig wie der AGV

Seit dem 2. August 2023 zählt das AGV-Team eine Mit-
arbeiterin mehr. Mit Iris Flückiger erhält der AGV nicht 
nur frischen Wind, sondern auch eine Neubesetzung für 
die suissetec aargau-Verbandssekretärin Renate Kauf-
mann, die Ende Jahr in die verdiente Pension verab-
schiedet wird.

«Eine vielseitig interessierte, kreative und zielgerichtete 
Macherin, mit einer Prise Pragmatismus», so beschreibt 
sich Iris Flückiger selbst. Dies widerspiegelt auch ihr be-
ruflicher Werdegang in den Bereichen Marketingkom-
munikation, Projektmanagement, Betriebswirtschaft 
und Erwachsenenbildung; sowohl in der Privatwirt-
schaft als auch im NGO-Bereich. Ein Potpourri an Fach- 
und Führungskompetenzen, welche den Bedürfnissen 
der Verbandsmitglieder sowie den mannigfachen Ver-
bandstätigkeiten gerecht werden dürften.

«Ich freue mich auf die abwechslungsreichen Aufgaben 
als Verbandsverantwortliche. Die zahlreichen Schnitt-
stellen mit den verschiedensten Zielgruppen innerhalb 
der suissetec aargau entsprechen mir und meinem We-
sen», sagt Iris Flückiger. «Wichtig für mich ist, auch in 
hektischen Zeiten den Humor nicht zu verlieren. Über 
mich selber lachen empfinde ich sowieso als grossartig 
und wirkt so herrlich entschleunigend!» Während der 
Berufsalltag meist lebhaft ausfällt, darf es in der Freizeit 
von Iris Flückiger auch mal gemächlicher – aber nicht 
weniger abwechslungsreich – zu und her gehen. Eine 
gesellige Runde im Freundeskreis, die Arbeit im Garten, 
ein Buch lesen oder auch ein Marsch in den Wander-
schuhen: Für die Aarauerin sind das willkommene Ener-
giespender.
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Tüftelworkshop 2023

Mitgliederumfrage vom 29. August 2023

Die beliebten Tüftelworkshops finden auch dieses Jahr 
während den Herbstferien in der Woche 41 statt. Mit 
Unterstützung von Lernenden aus den Gewerken Hei-
zung, Sanitär und Spengler stellen die Berufsbildner ÜK 
gemeinsam mit den SchülerInnen zwischen 10 und 13 
Jahren aus Metallen, Rohren, Schläuchen und anderen 
Materialen Raketenmobile her.

Nach Abschluss des Kurses werden die Angehörigen 
eingeladen. Dabei lernen auch sie die Räumlichkeiten 
der Werkstatt auf dem Berufsschulgelände in Lenzburg 
kennen, informieren sich über die Berufe rund um die 
Gebäudetechnik und geniessen obendrein einen gemüt-
lichen Apéro.

«Administrativer Aufwand für Bau- und 
Fördergesuche»
Vielen Dank für die zahlreichen Reaktionen, die wir auf-
grund unserer Umfrage erhalten haben. Wir waren über-
wältigt und offenbar wurde damit der Nerv der Zeit ge-
troffen, denn viele interessante Rückmeldungen aus der 
Mitgliederrunde kamen zusammen.

Wir werden diese bündeln und zusammengefasst dem 
AGV überreichen. Über weitere Schritte und/oder über-
geordnete Wortmeldungen informieren wir zu gegebe-
ner Zeit.

MACH MIT
UND 

NUTZE DAS WISSEN 
DER PROFIS

_ t ü f t e l f r eunde . ch  is t  e ine  gemeinsame In i t ia t i v e 

v on ausb i ldenden Be t r ieben ,  Ber u f s v er bänden und 

t ü f t e ln . ch .  Das  P r o jek t  r i ch t e t  s ich  an  K inder 

und Jugend l iche ,  d ie  L us t  haben ,  mehr  v on der  W el t 

der  Techn ik  z u  e r f ahr en . _
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suissetec Bildungscoach:  
gesamtschweizerische Einführung

MEDIENMITTEILUNG | ZÜRICH, 26. JUNI 2023

Die Delegierten von suissetec gaben an der diesjährigen 
Frühjahrs-Delegiertenversammlung vom 23. Juni 2023 
grünes Licht zur flächendeckenden Einführung von 
Bildungscoaches in der Schweiz und Liechtenstein. Sie 
bekräftigen damit ihren Einsatz für eine bessere Ausbil-
dungskultur in der Branche.

In der boomenden Gebäudetechnikbranche herrscht ein 
immenser Fachkräftebedarf. Dies ist einerseits auf die 
riesige Nachfrage, insbesondere im Bereich der erneu-
erbaren Energien, zurückzuführen und sehr erfreulich. 
Andererseits verliert die Branche Jahr für Jahr viele Ler-
nende und so einen Teil ihres Fundaments der Zukunft.

Jugendliche Berufsschicksale und Verluste 
in Millionenhöhe
Mehr als ein Viertel aller Lehrverträge werden während 
der Berufslehre aufgelöst (28 Prozent) und rund jede 
fünfte Person besteht die Lehrabschlussprüfung nicht 
(21 Prozent). Das hat gravierende Folgen: Nur 57 von 100 
Lernenden in der Gebäudetechnik schliessen die Be-
rufslehre erfolgreich ab.

Wenn der Berufseinstieg nicht wie gewünscht gelingt, 
verbergen sich hinter den nackten Zahlen vor allem ju-
gendliche Berufsschicksale. Die unbefriedigende Situ-
ation gibt aber auch insgesamt zu denken, verliert die 
Branche doch viele der dringend benötigten Fachkräfte 
bereits während der Lehre. Und die hohen Abbruch- und 
Durchfallquoten gehen mit über zehn Millionen Franken 
«Schaden» pro Jahr ganz ordentlich ins Geld.

Bildungsoffensive mit zahlreichen Aktivitäten 
und Massnahmen
Die Herausforderungen betreffen zwar auch andere 
Branchen, sind aber im Bausektor offenkundig. Um die 
energie- und klimapolitischen Ziele des Bundes zu errei-
chen, hat Energie Schweiz anfangs 2022 zusammen mit 
zahlreichen Akteuren und Verbänden – darunter auch 
suissetec – die Bildungsoffensive Gebäude lanciert. Die-
se umfasst zahlreiche Massnahmen in vier Handlungs-
feldern (Ausbildung, Weiterbildung, Branchenimage, 
Netzwerk) und soll unter anderem ermuntern, sich aktiv 

für mehr Fachkräfte im Gebäudebereich einzusetzen. 
Viele der umfangreichen Aktivitäten von suissetec wie 
zum Beispiel Nachwuchs- und Imagekampagnen, Lehr-
meistertage, Qualitätssicherungsmassnahmen oder 
das Bereitstellen von hochwertigen Bildungsmedien, 
wurden schon vor langer Zeit initiiert. Sie tragen zwar 
erste Früchte, reichen aber noch nicht aus. Im Alltag 
sind speziell die Unternehmen gefordert, für ihre Mitar-
beitenden ein motivierendes Lern- und Arbeitsumfeld 
zu schaffen. Sie sind hauptverantwortlich dafür, dass 
junge Menschen wie gestandene Profis attraktive Rah-
menbedingungen vorfinden, um dauerhaft Qualitätsar-
beit zu erbringen. Nur so bleiben sie den Planungs- bzw. 
Installationsbetrieben langfristig erhalten.

Ausbildungskultur in den Betrieben zentral
Die Gebäudetechniker/-innen gehen nun voran. Selbst-
kritisch haben sie sich eingestanden, dass es so nicht 
weitergehen kann und sie aktiv etwas Grundlegendes 
verändern wollen: Die sehr positive Erfahrung mit Bil-
dungscoaches in einer suissetec Sektion mündete nach 
umfangreicher Abklärungs- und Vorbereitungszeit im 
Antrag, dem Bildungscoach national zum Durchbruch 
zu verhelfen und ihn flächendeckend einzuführen (inkl. 
Liechtenstein). Die suissetec Delegierten haben nun an-
lässlich der Frühjahrs-Delegiertenversammlung vom 23. 
Juni 2023 in Visp VS grünes Licht gegeben. «Ein Meilen-
stein mit Signalwirkung, hoffentlich mit Vorbildcharak-
ter weit über unsere Branche hinaus», so der suissetec 
Bildungsverantwortliche Alois Gartmann.

Mit der schweizweiten Einführung von Bildungscoaches 
soll dauerhaft eine gute Ausbildungskultur etabliert 
werden. Das ambitionierte Ziel lautet, die Abbruch- und 
Durchfallquoten auf unter 10 Prozent zu senken. Damit 
würden die gesprochenen, wiederkehrenden Investitio-
nen von rund 1.15 Millionen Franken sowie der einma-
lige Initialaufwand von 150 000 Franken mehr als wett-
gemacht. Noch bedeutender, aber kaum bezifferbar, 
ist der nicht-monetäre Nutzen für Lernende, Betriebe 
sowie die Gebäudetechnikbranche insgesamt. Und im 
Endeffekt für die gesamte Gesellschaft, wenn genügend 
qualifizierte Fachpersonen für frische Luft, sauberes 
Trinkwasser sowie Sicherheit, Komfort und Behaglich-
keit sorgen.
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Bildungscoach unterstützt Ausbildende 
und Lehrbetriebe
Was jeder allein nicht schafft, wird nun vom Zentralver-
band und den Sektionen mit dem Projekt Bildungscoach 
gemeinsam angepackt: Eine Veränderung der Ausbil-
dungskultur auf freiwilliger Basis, aber konzertiert und 
auf die jeweilige Situation des Lehrbetriebs abgestimmt.

Den Sektionen obliegt die Einstellung von insgesamt 
rund einem Dutzend regionaler Bildungscoaches, wel-
che die mehr als 2000 suissetec Ausbildungsbetriebe 
mindestens einmal jährlich besuchen und auditieren. 

 
 
Dabei ist wichtig festzuhalten, dass die Bildungscoa-
ches explizit für die Unterstützung der Betriebe und ih-
rer Ausbildungsverantwortlichen zuständig sind – und 
nicht für die Lernenden. suissetec als Zentralverband 
koordiniert den Erfahrungsaustausch und die Weiter-
bildung der Bildungscoaches und nimmt die Qualitäts-
sicherung wahr. Die Umsetzung wird umgehend in An-
griff genommen.

Bildungscoach suissetec aargau

Wir, suissetec aargau, sind stolz, nicht nur Vorreiter, sondern gar der Ideengeber zu sein.
Bereits seit dem Jahr 2020 dürfen Lehrbetriebe wie auch Auszubildende auf Unterstützung  
von Bildungscoaches zurückgreifen.

Haben Sie Fragen oder Unsicherheiten in Ihrem Lehrbetrieb?
Für suissetec aargau steht Ihnen Herr Beat Dignoes als Bildungscoach mit Rat und Tat zur Seite.

Beat Dignoes, QS Grundbildung, Berufsbildner ÜK

Sprechstunden für Lehrbetriebe wie auch Lernende:
jeweils Montag + Freitag, 8 – 11 Uhr
Tel. 079 964 54 22
E-Mail: beat.dignoes@suissetec-ag.ch

mailto:beat.dignoes%40suissetec-ag.ch?subject=
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Aargauische Berufsschau 
AB’23 Wettingen

Vom 5. bis 10. September 2023 fanden bei freundli­
chem Spätsommerwetter die Aargauische Berufs­
schau AB’23 in Wettingen statt.

Auch dieses Jahr war die Berufsschau Ziel von etlichen
Schulklassen und interessierten Jugendlichen mit oder 
ohne Eltern.

Wie vor zwei Jahren wurde heuer im Rahmen der Aargau-
ischen Berufsschau der Berufsbildungstag durchge-
führt. Nach den Begrüssungsworten von Regierungsrat 
Alex Hürzeler sowie Nationalrat Benjamin Giezendan-

ner standen Themen wie z. B. «Resilienz» oder «sichere  
Lehrzeit» im Fokus. Abgerundet wurde der Berufsbil-
dungstag mit einem regen Austausch unter den Teilneh-
menden bei einem genüsslichen Apéro.

Die Präsentationsfolien können auf folgender 
Website nachgelesen, bzw. heruntergeladen
werden: https://agv.ch/Berufsbildung

https://agv.ch/Berufsbildung
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Gesuch Unterschreitung d. Mindestlohnes gem. Art. 39.2 GAV

GebT.
Arbeitgeber/-inFirmennameStrasse

Ort

AnsprechpersonTelefon / HandyE-Mail

Arbeitnehmer/-inVorname und Name
Strasse

Ort

GeburtsdatumDauer Arbeitseinsatz

von:

bis:

Einsatz alsBerufliche Qualifikation bzw.

bisherige Tätigkeiten
Antrag

Begründung und Massnahmen zur Behebung fachlicher Defizite (inhaltlich u. terminlich)

Ort, Datum:Unterschrift Arbeitgeber/-in

Unterschrift Arbeitnehmer/-in

_________________________

_________________________

Seit längerem führt die Arbeitsmarktkontrolle Bau 
Aargau im Kanton Aargau an allen Wochentagen (Mon-
tag bis Sonntag) regelmässig Kontrollen für Paritätische 
Kommissionen durch. Sie prüft, ob die Bestimmungen 
des GAV eingehalten werden oder ob folgende Verstösse 
vorliegen: 

– Verstösse gegen das Arbeitsgesetz
– �Verstösse gegen das Verbot von Schwarzarbeit

Sollte bei einer Baustelle der Verdacht bestehen, dass 
der GAV nicht eingehalten oder gegen das Arbeitsge-
setz und das Verbot von Schwarzarbeit verstossen wird,  
können Sie sich direkt an die AMK Bau Aargau wenden: 
www.amkb.ch/kontrollen-meldungen

Wenn Sie einen Jugendlichen oder einen Flüchtling be-
schäftigen mit der Absicht, ihm im folgenden Sommer 
eine Lehrstelle anzubieten, können Sie den Mindestlohn 
tiefer ansetzen. Damit dies aber rechtlich gültig ist, ist 
ein Gesuch um Unterschreitung des Mindestlohnes der 
Paritätischen Kommission einzureichen. 

Die erforderlichen Unterlagen finden Sie auf unserer 
Webseite unter www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk.

AMK-Meldung von Verdachtsfällen

Antrag auf Unterschreitung  
des Mindestlohnes

Erforderliche Beilagen zum Gesuch an die Paritätische Kommission:
• Von beiden Parteien unterzeichnetes Antragsformular mit allen Angaben, Antrag und 

kurzer Begründung
und als Beilagen:

• Nachweis für das Vorliegen einer dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit (Arztzeug-

nis, etc.) oder• für Praktikum:o Unterzeichneter Praktikumsvertrag
o Unterzeichneter Lehrvertrag oder zumindest Entwurf für Lehrvertrag

o Zusätzliche Nachweise zwecks Erfüllung der oben erwähnten Voraussetzun-

gen 

Hinweise:

• Grundsätzlich können Lohnunterschreitungen für Praktika nur für eine befristete Zeit 

gewährt werden und wenn ein bestimmtes Ausbildungsziel damit verfolgt wird.

• Wird das Praktikum abgelehnt, ist der reguläre Mindestlohn gemäss GAV zu entrichten.

• Sollte nach der Praktikumszeit keine Lehrstelle angeboten werden, ist für die Prakti-

kumszeit die Differenz zum Mindestlohn gemäss GAV nachzubezahlen. 

• Um eine zeitnahe Bearbeitung Ihres Antrags zu ermöglichen, bitten wir Sie um Angabe 

Ihrer E-Mail-Adresse.

Das Gesuch mit Beilagen ist einzureichen an:Paritätische KommissionGebäudetechnik AargauBereich VollzugPostfach 1455600 Lenzburg
E-Mail: pk-ag@sunrise.ch

Merkblatt und Gesuchsformular

Unterschreitung des Mindestlohnes gemäss Art. 39.2 GAV

in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche

Anwendungsfälle:

• Dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers
• Praktikum als Vorstufe für Lehre

Voraussetzungen:

1. Bei dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers

o Geeigneter Nachweis dieser dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit.

2. Beim Praktikum

o Das Praktikum dient als Vorbereitung für eine Berufsausbildung (Lehre) im Ge-
werbe in dem das Praktikum stattfinden soll.

o Es wird ein anteiliger 13. Monatslohn ausgerichtet.
o Die Unterschreitung des Mindestlohnes ist befristet.
o Das Minderleistungsgesuch steht im Zusammenhang mit Unterstützungsmass-

nahmen mit Blick auf die Sprachkompetenz oder anderen integrativen Mass-
nahmen.

3. Beim Praktikum von Asylbewerbern zusätzlich zu beachten

o Das zu bewilligende Minderleistungsgesuch ist Teil eines anerkannten Integra-
tionsprogrammes (Kommunale, kantonale Integrationsbehörden oder ähnliche 
Institutionen).

o Die Vorbereitung für die Lehre erfolgt in Zusammenarbeit mit dem jeweils zu-
ständigen kantonalen Amt.

PARITÄTISCHE KOMMISSION GEBÄUDETECHNIK AARGAU

http://www.amkb.ch/kontrollen-meldungen
http://www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk
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Benötigen Sie für Schulbesuche, eine Gewerbeausstel-
lung oder Ähnliches Berufsbroschüren und Werbema-
terial? 

Mit dem beiliegenden Bestellformular können Sie die 
gewünschte Anzahl bestellen. Sie erhalten sie innert 
Wochenfrist oder können sie bei uns im Büro abholen.

WERBEMATERIAL FÜR SCHULBESUCHE UND BETRIEBSANLÄSSE

Berufsbroschüren  
und Werbematerial

suissetec aargau
Öffnungszeiten Sekretariat
Montag bis Freitag, 8 – 12 Uhr/13.30 – 17 Uhr

Renate Kaufmann
Verbandssekretärin
r.kaufmann@agv.ch

Iris Flückiger
Verbandsverantwortliche
i.flueckiger@agv.ch

Silvia Läuchli
Assistentin
s.laeuchli@agv.ch

Weiteres Werbematerial wie Rucksäcke, 
Geodreiecke, Bleistifte und anderes sind auf 
Anfrage verfügbar.

mailto:r.kaufmann%40agv.ch%20?subject=
mailto:%0Di.flueckiger%40agv.ch?subject=
mailto:s.laeuchli%40agv.ch%20%20?subject=
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Seit Frühling 2022 werden die Daten der Lehrbetriebe 
und Lernenden durch den automatischen Datenab-
gleich vom Berufsbildungsamt Aargau ins Onlinetool 
Sephir übermittelt. Das bedeutet, dass wir keine Adress
mutationen mehr vornehmen können. Leider sind viele 
Einträge fehlerhaft wie: Firmenbezeichnungen entspre-
chen nicht dem Eintrag im Handelsregister, Daten von 
Lernenden sind unvollständig und Berufsbildner Be-
trieb sind nicht aktuell. Das führt zu Doppel-Einträgen 
und Missverständnissen. 

Bitte beachten Sie folgende Punkte:
a) �Das BKS erfasst in seinen Stammdaten die Angaben 
des Lehrbetriebs gemäss Lehrvertrag. 

b) �Im Sephir sind die Stammdaten eines Unternehmens 
gemäss Handelsregistereintrag erfasst. 

c) �Diese beiden Angaben können sehr unterschiedlich 

sein, sodass im Sephir zum Teil für die gleiche Firma 
doppelte Einträge vorhanden sind. 

d) �Die Berufsbildner finden ihre Lernenden nicht mehr 
und verlieren viel Zeit bei der Suche nach dem rich-
tigen Eintrag.

Der Kanton Aargau hat ein zentrales Dienstleistungspor-
tal für Lehrbetriebe eingeführt. Das neue Lehrbetriebs- 
portal ermöglicht den Lehrbetrieben, diverse Anliegen 
im Hinblick auf die Lernenden und ihren Lehrbetrieb 
digital und unkompliziert zu erledigen. Zurzeit stehen 
folgende Dienstleistungen zur Verfügung:

– �Lehrstellen erfassen
– �Lehrverträge erstellen
– �Lehrbetriebsadresse mutieren
– �Aktuelle Lehrverhältnisse anzeigen

Die Dienstleistungen werden in Zukunft laufend ergänzt. 
Weiterführende Informationen sind der kantonalen 
Webseite unter www.ag.ch / lehrbetriebsportal zu ent-
nehmen. Fragen richten Sie bitte an: 
lehrbetriebsportal@ag.ch oder 062 835 49 44.

Firmeneintrag im Sephir

Lehrbetriebsportal Kanton Aargau

Unser Lösungsvorschlag:
Bitte prüfen Sie beim Ausfüllen des Lehrvertra-
ges oder dem Erfassen Ihrer Firmendaten im 
Onlineportal des Kantons Aargau (siehe nach-
stehenden Artikel), ob Sie die Firma analog dem 
HR-Eintrag eingegeben haben. Nur wenn beide 
Einträge übereinstimmen, können die Daten kor-
rekt vom BKS an das Sephir übermittelt werden. 
Massgebend ist der Eintrag im Handelsregister.

www.ag.ch/lehrbetriebsportal
mailto:lehrbetriebsportal%40ag.ch?subject=


13

GRUNDBILDUNG

Die Obmänner der einzelnen Berufe haben ihre Eindrü-
cke bei den Qualifikationsverfahren zusammengefasst. 
Als separates Dokument erhalten Sie folgende Berichte 
zu einem späteren Zeitpunkt:

Heizungsinstallateur/-in EFZ
Haustechnikpraktiker/-in EBA Heizung			 
Alex Ryter

Sanitärinstallateur/-in EFZ
Haustechnikpraktiker/-in EBA Sanitär			 
Beat Dignoes

Spengler/-in EFZ
Haustechnikpraktiker/-in EBA Spengler			
André Frank

Gebäudetechnikplaner/-in Heizung EFZ			
Roman Pfister

Gebäudetechnikplaner/-in Sanitär EFZ			 
Andreas Bopp

Rückblick Qualifikationsverfahren 2023
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Rückblick Lehrabschlussfeier 2023: 
63 neue Gebäudetechniker/-innen

TEXT: EVELINE FREI / FOTOS: KATJA MÜLLER, FOTO BASLER, AARAU

Mit rund 150 Gästen feierten die Absolventinnen 
und Absolventen der Lehrgänge Heizung, Lüf­
tungsanlagen, Sanitär, Spengler, Haustechnik und 
Gebäudetechnik am 18. August 2023 im Gemeinde­
haus in Buchs ihren Lehrabschluss EFZ bzw. EBA. 
Nebst den neuen Berufsfachleuten wurden auch 
die erfolgreichsten Lehrbetriebe ausgezeichnet.

Die Lehrabschlussprüfungsfeier von suissetec aargau, 
dem führenden Verband der Gebäudetechnikbranche 
im Kanton Aargau, hatte alle Zutaten für eine bleibende 
Erinnerung an diesen besonderen Tag: den letzten Jahr-
gang mit einer dreijährigen Berufslehre, kleine Missge-
schicke bei den Ehrungen, gute Unterhaltung durch das 
Duo Scacciapensieri, tolle Atmosphäre und einen einla-
denden Apéro zum Abschluss eines gelungenen Abends.

Gratulation zum Grosserfolg
Thomas Lenzin, Präsident von suissetec aargau, begrüss-
te die Anwesenden und beglückwünschte die neuen 
Berufsfachleute zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss. 
Besonders begrüsste er unter den Gästen die Prüfungs-

expertinnen und -experten der Berufsschulen Lenzburg 
und Zürich sowie den Betriebscoach, der den Lehrbe-
trieben half, ihre Ausbildungsqualität zu stärken. «Diese 
werden vom Verband und nicht vom Kanton gestellt», 
präzisierte er. Weiter stellte er kurz die Verbandstruktur 
vor und ergänzte, dass der Schweizerisch-Liechtenstei-
nische Gebäudetechnikverband (Zentralverband suisse-
tec) als Dachorganisation 26 regionale Sektionen vereine 
und dafür sorge, dass alle Lernenden in der Schweiz die 
gleiche Ausbildung erhielten. Ausserdem erwähnte er 
den Start einer neuen Radiokampagne auf Radio Argovia 
ab dem 28. August und die neue Webseite www.inelue-
ge.ch der kantonalen Sektion suissetec aargau.

Stolz auf eigene Leistung sein
Mit der Berufslehre habe sich der Alltag der Schulabgän-
gerinnen und Schulabgänger komplett verändert, fuhr 
Thomas Lenzin fort. «Sie mussten arbeiten und neben-
bei noch Schulstoff büffeln, auf eigenen Füssen stehen 
und mit dem Lehrlingslohn zurechtkommen.» Nun hät-
ten sie es geschafft und die Lehre erfolgreich beendet. 
«Sie haben Grosses geleistet!» Er sei sich bewusst: «Es 
braucht etwas Zeit, um zu verstehen, was man alles ge-
leistet hat.» Daher sei es für ihn verständlich, wenn man 

http://www.ineluege.ch
http://www.ineluege.ch
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nicht gleich mit einer Weiterbildung beginnen möchte. 
Mit Nachdruck meinte er: «Seid stolz auf euren Beruf und 
trägt ihn mit Stolz nach aussen!»

Lehrabschluss als Karrierestart
«Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald man 
aufhört, treibt man zurück.» Mit diesem Zitat des engli-
schen Komponisten Benjamin Britten begann Thomas 
Lenzin die Aufzählung von erfolgreichen Schweizer Per-
sönlichkeiten, die ihre Karriere mit einer Lehre in der Ge-
bäudetechnik begonnen haben. Auch das Duo Scaccia-
pensieri zeigte mit seinen spektakulären Showeinlagen, 
dass mit dem richtigen Training und dem Vertrauen in 

seine eigenen Fähigkeiten alles möglich ist.

Auszeichnungen für super Arbeit
«Sie haben gezeigt, dass Sie den Ansprüchen im Beruf 
genügen», so René Fasler, Präsident der Bildungskom-
mission. Mit der bestandenen Lehrabschlussprüfung 
hätten die jungen Erwachsenen ein grosses Ziel in ihrem 
Leben erreicht, das sie zu gefragten Fachkräften mache. 
«Nutzen Sie Ihr Wissen und Können! Mit dem Lehrab-
schluss haben Sie bewiesen, dass Sie die Fähigkeiten für 
ein erfolgreiches Berufsleben besitzen.» 63 erfolgreiche 
Absolventinnen und Absolventen wurden ausgezeich-
net. Die neuen Berufsfachleute durften sich über Ge-
schenke der Sponsoren Rothenberger und KWC freuen.

Top-Lehrbetriebe
«Einen wichtigen Teil zum erfolgreichen Lehrabschluss 
tragen auch die Lehrbetriebe bei. Sie wählen die Lernen-
den aus, die ins Team passen und investieren viel Zeit 
in die Ausbildung», betonte René Fasler. «Danke an alle, 
die sich täglich bemühen, dass wir guten Berufsnach-
wuchs haben!» Als Zeichen der Anerkennung seitens des 
Verbands wurden die Betriebe mit den besten Lehrab-
schlüssen als Top-Lehrbetrieb suissetec aargau 2023 
entsprechend geehrt.

Lassen Sie sich feiern!
Zum Abschluss dankte René Fasler allen Anwesenden für 
ihren grossen Beitrag zum erfolgreichen Lehrabschluss 
und den Sponsoren für ihre Unterstützung. «Geniessen 
Sie den Abend und lassen Sie sich feiern! Sie sind der 
Grund, dass wir uns heute Abend getroffen haben.»

Eine gelungene Feier dank Sponsoren
Thomas Lenzin und René Fasler dankten den Sponso-
ren Rothenberger (Schweiz) AG und KWC Group AG für 
die Unterstützung der tollen Abschlussfeier und luden 
an diesem herrlichen Sommerabend die rund 140 Anwe-
senden zum reichhaltigen Apéro nach draussen.

Die Fotos der Diplomfeier stehen auf der  
Webseite von www.suissetec-ag.ch für den
Eigenbedarf zum Download bereit.

Thomas Lenzin

René Fasler

http://www.suissetec-ag.ch
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Beruf Kandidaten bestanden nicht bestanden oder  
Prüfung verschoben

Quote

Heizungsinstallateure/-innen EFZ
Repetent/-innen

9 6 3 66 %

Sanitärinstallateure/-innen EFZ
Repetent/-innen

13 11 2 85 %

Spengler/-innen EFZ
Repetenten/-innen

3 2 1 66 %

Gebäudetechnikplaner/-innen
Heizung EFZ

14 13 1 93 %

Gebäudetechnikplaner/-innen
Sanitär EFZ

7 7 0 100 %

Gebäudetechnikplaner/-innen
Lüftung EFZ

4 4 0 100 %

Haustechnikpraktiker/-innen EBA
Heizung

9 6 3 66 %

Haustechnikpraktiker/-innen EBA
Sanitär

18 11 7 61 %

Haustechnikpraktiker/-innen EBA
Spenglerei

0 0 0 0 %

Haustechnikpraktiker/-innen EBA
Lüftung

2 2 0 100 %

Lüftungsanlagenbauer/-innen
EFZ

1 1 0 100 %

Total 2023 83.7 %

Statistik Qualifikationsverfahren 2023
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Heizungsinstallateur/-in EFZ

Lüftungsanlagenbauer/-in EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Kirutharan Kaveen Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Mägenwil 4.5

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Omer Aliu Repetent ohne Lehrvertrag 4.5

Sanitärinstallateur/-in EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Bachmann Noe Simon Haustechnik Oppliger AG, Othmarsingen 4.9

Bron David Emanuel Graf Rymann Gebäudetechnik AG, Würenlingen 4.6

Ademaj Jetmir Urs Metzger AG, Mumpf 4.5

Shala Zymer Repetent ohne Lehrvertrag 4.5

Wir gratulieren
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Haustechnikpraktiker/-in EBA Heizung

Haustechnikpraktiker/-in EBA Sanitär

Spengler/-in EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Amiri Homayun B & M Wärmetechnik GmbH, Oberentfelden 5.0

Krishnakumar Thanusan R. Häsler AG, Frick 5.0

Beluli Leonit Ing. Hochuli AG, Baden 4.7

Dedaj Samuel Schmid Haustechnik SHT AG 4.7

Rrukaj Gentjan Heizteam Savaris AG, Brugg 4.6

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Pergega Samoel Zenobini AG, Mellingen 4.9

Corrodi Robin Richard Von Tobel AG, Dättwil 4.8

Murtezi Blerond OTI Sanitär-Heizung GmbH, Gebenstorf 4.7

Zeaiter Hussein DS Haustechnik GmbH, Spreitenbach 4.7

Bozoğul Ozan Marra Haustechnik GmbH, Mülligen 4.6

Celik Ahmet Efe Peter Stritt AG, Othmarsingen 4.6

Schenk Lee-Roy E. Zünd Haustechnik AG, Safenwil 4.6

Möri Jannis Graf Sanitär GmbH, Leutwil 4.5

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Denoth Oliver Steiner Spenglerei + Flachdach GmbH, Suhr 4.5
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Haustechnikpraktiker/-in EBA Lüftung

Haustechnikpraktiker/-in EBA Spengler

Gebäudetechnikplaner/-in Heizung EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Palokaj Robert Riggenbach AG, Brugg 4.6

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

KEINE ABSOLVENTEN

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Blaser Gion Frédéric Leimgruber Fischer Schaub AG, Ennetbaden 5.4

Rapp Matthias RMB Engineering AG Lenzburg, Lenzburg 5.3

Cunti Damian Pasquale Hälg & Co. AG, Aarau 5.3

Nutto Dominik Harald Urs Metzger AG, Mumpf 5.0

Sutter Silvan Frei + Partner Haustechnikplanung AG, Baden 4.8

Andijc Igor H&A Haustechnikplanung GmbH, Möhlin 4.5

Tischhauser Rafael Julian Böni Gebäudetechnik AG, Oberentfelden 4.8

Newsal Ilengiz Stuber Spenglerei Lüftungs AG, Teufenthal 4.6
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Gebäudetechnikplaner/-in Sanitär EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Ahmed Md Touqueir Frei + Partner Haustechnikplanung AG, Baden 5.0

Welti Jason Melvin Leimgruber Fischer Schaub AG, Ennetbaden 5.0

Perzhaku Albin Gähler und Partner AG, Ennetbaden 4.7

Gocev Gjorgi Felix + Co. AG, Gebenstorf 4.6

Wir gratulieren allen Lehrabgängern und
Lehrabgängerinnen 2023 zur erfolgreichen
Prüfung und wünschen für den weiteren
Lebensweg alles Gute und viel Erfolg!
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Ausbildender Betrieb Ort Beruf

R. Häsler AG Frick Haustechnikpraktiker/-in EBA Heizung

Riggenbach AG Brugg Haustechnikpraktiker/-in EBA Lüftung

Zenobini AG Mellingen Haustechnikpraktiker/-in EBA Sanitär

Leimgruber Fischer Schaub AG Ennetbaden Gebäudetechnikplaner/-in Heizung EFZ

Böni Gebäudetechnik AG Oberentfelden Gebäudetechnikplaner/-in Lüftung EFZ

Frei + Partner Haustechnikplanung AG Baden Gebäudetechnikplaner/-in Sanitär EFZ

Leimgruber Fischer Schaub AG Ennetbaden Gebäudetechnikplaner/-in Sanitär EFZ

Herzliche Gratulation!

suissetec aargau Top-Lehrbetriebe 2023
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An folgenden Daten finden Eignungstests für Schnupperlernende in allen Berufen der Gebäudetechnik statt:

Datum Ort

Mittwoch, 18. Oktober 2023 Lenzburg

Mittwoch, 8. November 2023 Lenzburg

Datum Ort

Mittwoch, 6. Dezember 2023 Lenzburg

Mittwoch, 10. Januar 2024 Lenzburg

Eignungstests

Anmelden können Sie den/die Schnupperlernende/-n online über www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest.

– �Pro Test können 20 Kandidaten/Kandidatinnen zu-
gelassen werden. Die Anmeldungen werden nach Ein-
gangsdatum berücksichtigt. Danke für das Verständnis. 

– �Bitte achten Sie als Lehrbetrieb darauf, dass angemel-
dete Kandidaten/Kandidatinnen die Anmeldebestäti-
gung erhalten und am Test teilnehmen. 

Leider bleiben immer wieder Schüler/-innen unent-
schuldigt dem Eignungstest fern. Deshalb behalten wir 
uns vor, bei unentschuldigter Abwesenheit dem Be­
trieb eine Umtriebsentschädigung in der Höhe von 
CHF 50.– in Rechnung zu stellen. 

«ineluege», das neue Schnupperportal für künftige 
Gebäudetechniker/-innen
Einfach und zeitgemäss präsentiert sich «ineluege», die 
neue Plattform, um schnell und individuell die Schnup-
perlehre zu organisieren.

Vor allem für die Berufsschau rückte das Schnupperpor-
tal für künftige Gebäudetechniker/-innen ins Rampen-

licht. In Argovia Today, auf Tiktok und Instagram wurde 
regelmässig «ineluege» beworben.

Helfen Sie mit, «ineluege» bekannt zu machen und wei-
sen Sie Eltern, Lehrpersonal wie auch potenzielle
Lernende darauf hin.

Lehrstellenportal des Kantons Aargau
www.ag.ch/lena

Internetportal von suissetec 
www.toplehrstellen.ch

Lehrstellenangebote online

Internetportal die Lehrstelle.ch
www.die-lehrstelle.ch

	� Neu auch für Schnupperlehrstellen  
www.ineluege.ch

http://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest
http://www.ag.ch/lena
http://www.toplehrstellen.ch
http://www.die-lehrstelle.ch
http://www.ineluege.ch
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Datum/Zeit/Ort Kurs Zielgruppe

Laufend in Zusammenarbeit  
mit der hfs Reiden

Staplerkurse 
In Zusammenarbeit mit der Firma 
Schweizerisches Kompetenzzentrum  
heben-fördern-sichern GmbH Reiden

– Verantwortliche für den Stapler
– Interessierte

WEITERBILDUNG

Schulungsangebote

Sind Sie an einem Kurs interessiert? Melden Sie sich online über www.suissetec-ag.ch an. 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme oder die Ihrer Mitarbeitenden. 

Informationen per Mail oder ab sofort auf www.suissetec-ag.ch.

Datum Kurs

2023 Anschlagen von Lasten an Kranen

2023 Persona-Kurse

Voranzeige Kurse 2023

http://www.suissetec-ag.ch
http://www.suissetec-ag.ch
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Datum Kurs

2023 Weiterbildung am WBZ Lenzburg
Bildungsangebote siehe unter www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse

2023 Weiterbildungszentrum Lostorf
Bildungsangebote siehe unter www.suissetec.ch/de/weiterbildung.html

2023 Berufsschule Zürich
Bildungsangebote siehe unter www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung

Subventionen des Bundes seit 1. Januar 2018
Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist 
berechtigt, beim Bund einen Beitrag an seine Kosten 
anzufordern. 

Die Angaben dazu finden Sie  
unter folgendem Link: www.suissetec-ag.ch/
weiterbildung/subventionen.

WEITERBILDUNG

Angebote aus Weiterbildungsinstituten

Subventionen für Weiterbildungen

http://www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse
http://www.suissetec.ch/de/weiterbildung.html
http://www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung
http://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
http://www.suissetec-ag.ch/weiterbildung/subventionen
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Der Abschluss einer Krankentaggeld (KTG)-Versiche-
rung entbindet Sie als Arbeitgeber von der gesetzlichen 
Pflicht zur Lohnfortzahlung gem. OR 324a. Aus versiche-
rungstechnischer Sicht ist damit das kurzfristige Risiko 
(die ersten zwei Jahre) abgesichert. Die berufliche Vor-
sorge (BVG) deckt das langfristige Risiko ab. Das KTG 
erzielt auch einen positiven Effekt für das BVG. Mit dem 
Bestehen einer KTG-Versicherung kann die Wartefrist 
der BVG-Invalidenrente von gesetzlichen 12 Monaten 
auf 24  Monate erhöht werden. Daraus entsteht eine 
Prämienreduktion auf der Risikoprämie des BVG. Im 
Weiteren verpflichtet der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 
in der schweizerischen Gebäudetechnikbranche die an-
geschlossenen Betriebe zum Abschluss eines KTG-Ver-
trags. In der Summe wird die Krankentaggeld-Versi-
cherung zu einem festen Bestandteil der koordinierten 
Sozialversicherungen. Seit über 20 Jahren erarbeitet und 
bewirtschaftet die ASSEPRO AG Muri in Vertretung für die 
suissetec aargau Gebäudetechnik-Genossenschaft, resp. 
für deren Verbandsmitglieder mit der SWICA einen Kran-
kentaggeld-Rahmenvertrag. Jedes Verbandsmitglied 
hat das Recht, von diesem Rahmenvertrag Gebrauch zu 
machen.

Der Rahmenvertrag zwischen suissetec aargau und 
der SWICA bietet Ihnen u. a. folgende Vorteile:
– �Diese Versicherungslösung entspricht vollumfänglich 
den Vorgaben des ab 1.1.2022 geltenden Gesamtar-
beitsvertrages.

– �Bei Langzeit-Krankheitsfällen fliessen die Familien-
zulagen ergänzend in die Taggeldberechnung ein (ge-
setzlicher Anspruch erlischt nach wenigen Monaten).

– �Im Todesfall eines/einer Mitarbeitenden kann der Lohn-
nachgenuss gem. OR 338 geltend gemacht werden.

– �Interne und externe Vertrauensärzte wie auch Care-Ma-
nager der SWICA stehen Ihnen resp. Ihren erkrankten 
Mitarbeitenden zur Verfügung.

– �Es wird eine Überschussbeteiligung bei geringer Scha-
denfrequenz für Verträge mit einer Jahresprämie über 
CHF 2000 zurückerstattet.

– �Sie erhalten individuelle Versicherungslösungen für 
Betriebsinhaber.

Ansprechpartner für die KTG-Lösung von 
suissetec aargau
Die ASSEPRO Gruppe ist das führende, unabhängige 
Brokerunternehmen im Risiko- und Vorsorgebereich 

für KMUs in der Schweiz. Lokal verankert und zentral 
unterstützt sind wir mit unseren starken Tochtergesell-
schaften an 23 Standorten in der Deutschschweiz und 
im Tessin vertreten. Dank unserer langjährigen Expertise 
im Bereich Sicherheit für KMUs schenken uns rund 8000 
kleine und mittlere Unternehmen ihr Vertrauen. Zu un-
seren Kernkompetenzen gehören Versicherungsbroking 
und Versicherungsberatung, Risk Management, Finanz- 
und Pensionsplanung, Personalvorsorge, Rechtsbera-
tung und Arbeitssicherheit.

Wir freuen uns, für Sie Ihre Krankentaggeld-Versicherung 
zu prüfen, um Ihnen per 1.1.2024 eine Alternative zur be-
stehenden Versicherungslösung aufzuzeigen. Prüfen Sie 
den Rahmenvertrag zwischen suissetec aargau und der 
SWICA. Nutzen auch Sie die Chance auf gerechtere Prä-
mien!

Kontakt
Jürg Kottmann
Fachtechnik
Versicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis
+41 58 590 46 51, juerg.kottmann@assepro.com
ASSEPRO AG Muri ∙ Luzernerstrasse 91
5630 Muri AG / T +41 58 590 46 30 ∙ assepro.com

Leistungen Krankentaggeld

mailto:juerg.kottmann%40assepro.com?subject=
https://assepro.com/
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Verbesserung / positiv Verschlechterung / negativ

Leistungen, Prämien

Versicherter Personenkreis Rahmenvertrag Rahmenvertrag
Sämtliche Mitarbeitende suissetec aargau suissetec aargau

Anpassung an 
neue GAV

 - Vorgaben
Leistungsübersicht
Lohnsumme Männer 1’426’000 1’426’000
Lohnsumme Frauen 425’000 425’000
Lohnsumme Männer / DJ < 10 Jahre (80%) 670’000 670’000 670’000
Lohnsumme Frauen / DJ < 10 Jahre (80%) 183’000 183’000 183’000
Lohnsumme Männer / DJ > 10 Jahre (90%) 756’000 756’000 756’000
Lohnsumme Frauen / DJ > 10 Jahre (90%) 242’000 242’000 242’000
Max. Jahreslohn pro versicherte Person 300’000 300’000 300’000 250’000
Leistung 80% 80% 80% 80%
Wartefrist pro Fall pro Fall pro Fall pro Fall
Deckungsart BVG-koord. BVG-koord. BVG-koord. BVG-koord.
Leistungsdauer abz. Wartefrist 720 innert 900 720 innert 900 720 innert 900 720 innert 900
Leistungen ab Arbeitsunfähigkeits-Grad 25% 25% 25% 25%
Geburtentaggeld in Erg. EO, Tage 112 Tg / AHV-L 112 Tg / AHV-L 112 Tg / AHV-L 112 Tg / AHV-L
Todesfall Lohnnachgenuss OR 338 versichert versichert versichert versichert
Kinder-/Ausbildungszulagen versichert versichert versichert versichert
Überschussbeteiligung 30% von 70% 40% von 70% 40% von 65% 30% von 65%
Überschuss netto ohne Schäden 21.00% 28.00% 26.00% 19.50%
Überschussperiode 2019 - 2021 2019 - 2021 2021 - 2023 2021 - 2023
Vertragsablauf 31.12.2020 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
Prämiengarantie nein bis 31.12.2022 nein nein

Prämie mit Wartefrist 30 Tage
Prämiensatz Taggeld (Männer) 0.627% 0.700% 1.100% 0.910%
Prämiensatz Taggeld (Frauen) 0.627% 0.700% 1.100% 0.910%
Prämiensatz Geburtengeld (Frauen) 0.016% 0.016% 0.360% 0.000%
Gesamt-Prämie pro Jahr 11’902 6’107 21’891 7’762
Abweichung in Franken 5’794 - 15’784 1’655
Abweichung in % 94.87% - 258.43% 27.09%

ab 11. Dienstjahr
180 Tage 90%, ab 181. Tag 80%

Prämie mit Wartefrist 30 Tage
Prämiensatz Taggeld (Männer) 0.790% 0.100% 0.910%
Prämiensatz Taggeld (Frauen) 0.790% 0.100% 0.910%
Prämiensatz Geburtengeld (Frauen) 0.024% 0.000% 0.000%
Gesamt-Prämie pro Jahr 8’124 998 9’082
Abweichung in Franken 7’126 - 8’084
Abweichung in % 714.00% - 810.00%

Gesamt-Prämie pro Jahr 11’902 14’231 22’889 16’844
Abweichung in Franken - 2’329 10’987 4’942
Abweichung in % - 19.57% 92.31% 41.52%

Vergleich Leistungen Krankentaggeld

16.08.2023 ASSEPRO Gruppe Seite 3 von 8
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ZUM SCHLUSS

Geschäftsfrauenanlass
Einladung zur Besichtigung der Kehricht- 
verbrennungsanlage in Buchs AG (KVA)  
am Donnerstag, 19. Oktober 2023

Kehricht ist mehr als Müll!
Allein in den letzten 50 Jahren hat die Abfallmenge in 
der Schweiz um rund 350 Prozent zugenommen. Pro 
Kopf werfen wir jährlich gut 700 Kilogramm Haushalt-
kehricht weg. Die Hälfte davon wird über Sammelstellen 
rezykliert. Der Rest wird in Kehrichtverwertungsanlagen 
(KVA) verbrannt. Insgesamt fallen hierzulande jedes 
Jahr rund 3.8 Millionen Tonnen brennbare Haushalt- 
und Industrieabfälle an.

Deren fachgerechte Entsorgung stellt die KVAs vor gros-
se Herausforderungen. Denn der Kehricht soll nicht nur 
umweltschonend beseitigt, sondern auch so effizient 
wie möglich verwertet werden. Die umweltfreundliche 
Entsorgung und Verwertung von Haushalt- und Indus
triekehricht zu Strom und Fernwärme gehört denn auch 
zu den zentralen Aufgaben der Kehrrichtverbrennungs-
anlage in Buchs AG.

Liebe Geschäftsfrauen von suissetec aargau

Endlich findet dieses Jahr ein Geschäftsfrauenanlass 
statt. Erfahren wir zusammen, dass unser tagtäglicher 
Kehricht mehr als Müll ist und besuchen wir gemeinsam 
die Kehrichtverbrennungsanlage in Buchs (KVA). Im An-
schluss danach geniessen wir ein gemeinsames Zmittag 
im Restaurant «Core mio» in Aarau.

Bitte melden Sie sich mittels beiliegendem Anmeldeta-
lon bis zum 2. Oktober 2023 an. Wir freuen uns auf Ihre 
Teilnahme!
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Für Unterhaltung sorgte das Duo Scacciapensieri
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Geschäftsstelle
suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft

Entfelderstrasse 19
Postfach
5001 Aarau

Tel. +41 62 746 20 40
Fax +41 62 746 20 41
info@suissetec-ag.ch

Werkstatt
suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft

ÜK-Werkstatt
Neuhofstrasse 36
5600 Lenzburg

Tel. +41 62 885 39 16
Fax +41 62 885 39 17
werkstatt@suissetec-ag.ch

Donnerstag, 12. Oktober bis 
Sonntag, 22. Oktober 2023

Schweizer Berufsmeisterschaft 
Gebäudetechnik

St. Gallen

Mittwoch, 18. Oktober 2023 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 8. November 2023 Eignungstest Lenzburg

Dienstag, 21. November 2023 Sanitärtag suissetec Bern

Freitag, 24. November 2023 Herbst-Delegiertenversammlung 
suissetec

Zürich-Kloten

Mittwoch, 6. Dezember 2023 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 10. Januar 2024 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 5. April 2024 117. Generalversammlung Aarau

Termine
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