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EDITORIAL

Geschiatzte Mitglieder

Nass, kalt und windig: So beschreiben wir oft den
Herbst. Dabei vergessen wir jedoch, dass die dritte Jah-
reszeit auch sehr schone, abwechslungsreiche Seiten
hat: leuchtendes Herbstlaub, milde Luft und einzigartige
Lichtverhaltnisse.

Genauso bunt zeigen sich die aktuellen Aktivitdten von
suissetec aargau.

Vom 5.-10. September 2023 fand die Aargauer Berufs-
schau in Wettingen statt, wo auch suissetec aargau mit
einem Stand flr die kinftigen Berufsleute vertreten
war. Wahrend sechs Tagen ging es am suissetec aargau-
Stand zu und her wie im Bienenhaus, wobei es zu zahl-
reichen interessanten Begegnungen und Gesprdchen
von wissensdurstigen Schilerlnnen kam. Mit diesem
Engagement erhoffen wir uns viele neue, erfolgreiche
Auszubildende fir die suissetec aargau-Lehrbetriebe.

Apropos Lehrbetriebe: Auch dieses Jahr wurden im
Rahmen der Lehrabschlussfeier in Buchs diejenigen
Lehrbetriebe mit einem Diplom ausgezeichnet, die den
besten Absolventen ausbildeten. An der Lehrabschluss-
feier selbst wurden 68 erfolgreiche Lehrabganger und
Lehrabgdngerinnen geehrt und im Anschluss daran mit
einem kostlichen Apéro bei herrlichem Sommerwetter
gefeiert. Den Lernenden sowie den Betrieben gratulie-
ren wir an dieser Stelle herzlich!

WIR, DIE

GEBAUDETECHNIKER.

Haben Sie eine Anregung oder Mitteilung? Kontaktieren
Sie uns via info@suissetec-ag.ch. Besten Dank!

Freundliche Griisse

J# boger

Thomas Lenzin Iris Fluckiger
Prasident Verbandssekretarin

AHTV - ’
m— £ ARGAUISCHER ahtv suissetec aargau
I HALSTECHNIE Aargauischer Gebaudetechnik-Genossenschaft
VERBAND .

Haustechnik
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VERBANDSINFORMATIONEN

Neu im Team der Berufsbildner UK:

Ngadhjim Tahiri alias «Gadu»

Vom Heizungsinstallateur Uber Abteilungsleiter bis hin
zum Heizungsmeister, «Gadu» bringt jede Menge fach-
liches Ristzeug sowie Berufserfahrung fir die Stelle als
Berufsbildner UK mit. Seit August dieses Jahres ist er
der Neue im UK-Berufsbildner-Team Lenzburg und hat
sich bereits gut eingelebt.

Er bezeichnet sich selbst als Familienmensch, wobei
seine drei Kinder zwischen drei und finfzehn Jahren fur
Abwechslung sorgen, bzw. ihn gut und gerne auf Trab

halten. Sofern es die Zeit erlaubt, findet er den Aus-
gleich zum Alltag sowohl auf den Ski oder beim Wan-
dern. Aber auch im Teamsport ist er aktiv und kickt fur
den FC Buchs bei den Senioren 30+.

Wir heissen Gadu herzlich willkommen und wiinschen
ihm viel Erfolg und Zufriedenheit in seiner neuen Ta-
tigkeit!



VERBANDSINFORMATIONEN

Neue Verbandsverantwortliche

Herzlich willkommen!
Iris Flickiger - vielseitig wie der AGV

Seit dem 2. August 2023 zahlt das AGV-Team eine Mit-
arbeiterin mehr. Mit Iris Flickiger erhélt der AGV nicht
nur frischen Wind, sondern auch eine Neubesetzung fir
die suissetec aargau-Verbandssekretdrin Renate Kauf-
mann, die Ende Jahr in die verdiente Pension verab-
schiedet wird.

«Eine vielseitig interessierte, kreative und zielgerichtete
Macherin, mit einer Prise Pragmatismus», so beschreibt
sich Iris Flickiger selbst. Dies widerspiegelt auch ihr be-
ruflicher Werdegang in den Bereichen Marketingkom-
munikation, Projektmanagement, Betriebswirtschaft
und Erwachsenenbildung; sowohl in der Privatwirt-
schaft als auch im NGO-Bereich. Ein Potpourri an Fach-
und Fihrungskompetenzen, welche den Bedirfnissen
der Verbandsmitglieder sowie den mannigfachen Ver-
bandstatigkeiten gerecht werden dirften.

«Ich freue mich auf die abwechslungsreichen Aufgaben
als Verbandsverantwortliche. Die zahlreichen Schnitt-
stellen mit den verschiedensten Zielgruppen innerhalb
der suissetec aargau entsprechen mir und meinem We-
sen», sagt Iris Flickiger. «Wichtig fir mich ist, auch in
hektischen Zeiten den Humor nicht zu verlieren. Uber
mich selber lachen empfinde ich sowieso als grossartig
und wirkt so herrlich entschleunigend!» Wahrend der
Berufsalltag meist lebhaft ausfallt, darf es in der Freizeit
von Iris Flickiger auch mal gemachlicher - aber nicht
weniger abwechslungsreich - zu und her gehen. Eine
gesellige Runde im Freundeskreis, die Arbeit im Garten,
ein Buch lesen oder auch ein Marsch in den Wander-
schuhen: Fur die Aarauerin sind das willkommene Ener-
giespender.
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Tuftelworkshop 2023

Die beliebten Tuftelworkshops finden auch dieses Jahr
wahrend den Herbstferien in der Woche 41 statt. Mit
Unterstltzung von Lernenden aus den Gewerken Hei-
zung, Sanitér und Spengler stellen die Berufsbildner UK
gemeinsam mit den Schilerlnnen zwischen 10 und 13
Jahren aus Metallen, Rohren, Schlduchen und anderen
Materialen Raketenmobile her.

Nach Abschluss des Kurses werden die Angehorigen
eingeladen. Dabei lernen auch sie die Raumlichkeiten
der Werkstatt auf dem Berufsschulgeldande in Lenzburg
kennen, informieren sich Uber die Berufe rund um die
Gebdudetechnik und geniessen obendrein einen gemt-
lichen Apéro.

UND
NUTZE DAS WISSEN
DER PROFIS

tiifte

tiftelfreunde.ch

Mitgliederumfrage vom 29. August 2023

«Administrativer Aufwand fiir Bau- und
Fordergesuche»

Vielen Dank fur die zahlreichen Reaktionen, die wir auf-
grund unserer Umfrage erhalten haben. Wir waren tber-
waltigt und offenbar wurde damit der Nerv der Zeit ge-
troffen, denn viele interessante Rickmeldungen aus der
Mitgliederrunde kamen zusammen.

Wir werden diese blindeln und zusammengefasst dem
AGV Uberreichen. Uber weitere Schritte und/oder Uber-
geordnete Wortmeldungen informieren wir zu gegebe-
ner Zeit.
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suissetec Bildungscoach:
gesamtschweizerische Einflihrung

MEDIENMITTEILUNG | ZURICH, 26. JUNI 2023

Die Delegierten von suissetec gaben an der diesjéhrigen
Frihjahrs-Delegiertenversammlung vom 23. Juni 2023
grines Licht zur flachendeckenden Einflihrung von
Bildungscoaches in der Schweiz und Liechtenstein. Sie
bekréftigen damit ihren Einsatz flir eine bessere Ausbil-
dungskultur in der Branche.

In der boomenden Gebaudetechnikbranche herrscht ein
immenser Fachkraftebedarf. Dies ist einerseits auf die
riesige Nachfrage, insbesondere im Bereich der erneu-
erbaren Energien, zurlickzufihren und sehr erfreulich.
Andererseits verliert die Branche Jahr fir Jahr viele Ler-
nende und so einen Teil ihres Fundaments der Zukunft.

Jugendliche Berufsschicksale und Verluste

in Millionenhdhe

Mehr als ein Viertel aller Lehrvertrage werden wahrend
der Berufslehre aufgeldst (28 Prozent) und rund jede
flinfte Person besteht die Lehrabschlussprifung nicht
(21 Prozent). Das hat gravierende Folgen: Nur 57 von 100
Lernenden in der Gebdudetechnik schliessen die Be-
rufslehre erfolgreich ab.

Wenn der Berufseinstieg nicht wie gewiinscht gelingt,
verbergen sich hinter den nackten Zahlen vor allem ju-
gendliche Berufsschicksale. Die unbefriedigende Situ-
ation gibt aber auch insgesamt zu denken, verliert die
Branche doch viele der dringend benétigten Fachkréfte
bereits wahrend der Lehre. Und die hohen Abbruch-und
Durchfallquoten gehen mit tber zehn Millionen Franken
«Schaden» pro Jahr ganz ordentlich ins Geld.

Bildungsoffensive mit zahlreichen Aktivitaten

und Massnahmen

Die Herausforderungen betreffen zwar auch andere
Branchen, sind aber im Bausektor offenkundig. Um die
energie- und klimapolitischen Ziele des Bundes zu errei-
chen, hat Energie Schweiz anfangs 2022 zusammen mit
zahlreichen Akteuren und Verbanden - darunter auch
suissetec - die Bildungsoffensive Geb&ude lanciert. Die-
se umfasst zahlreiche Massnahmen in vier Handlungs-
feldern (Ausbildung, Weiterbildung, Branchenimage,
Netzwerk) und soll unter anderem ermuntern, sich aktiv

fir mehr Fachkrafte im Gebdudebereich einzusetzen.
Viele der umfangreichen Aktivitdten von suissetec wie
zum Beispiel Nachwuchs- und Imagekampagnen, Lehr-
meistertage, Qualitatssicherungsmassnahmen oder
das Bereitstellen von hochwertigen Bildungsmedien,
wurden schon vor langer Zeit initiiert. Sie tragen zwar
erste Frichte, reichen aber noch nicht aus. Im Alltag
sind speziell die Unternehmen gefordert, fir ihre Mitar-
beitenden ein motivierendes Lern- und Arbeitsumfeld
zu schaffen. Sie sind hauptverantwortlich dafir, dass
junge Menschen wie gestandene Profis attraktive Rah-
menbedingungen vorfinden, um dauerhaft Qualitdtsar-
beit zu erbringen. Nur so bleiben sie den Planungs- bzw.
Installationsbetrieben langfristig erhalten.

Ausbildungskultur in den Betrieben zentral

Die Gebaudetechniker/-innen gehen nun voran. Selbst-
kritisch haben sie sich eingestanden, dass es so nicht
weitergehen kann und sie aktiv etwas Grundlegendes
verandern wollen: Die sehr positive Erfahrung mit Bil-
dungscoaches in einer suissetec Sektion miindete nach
umfangreicher Abklarungs- und Vorbereitungszeit im
Antrag, dem Bildungscoach national zum Durchbruch
zu verhelfen und ihn flachendeckend einzufihren (inkl.
Liechtenstein). Die suissetec Delegierten haben nun an-
lasslich der Frihjahrs-Delegiertenversammlung vom 23.
Juni 2023 in Visp VS griines Licht gegeben. «Ein Meilen-
stein mit Signalwirkung, hoffentlich mit Vorbildcharak-
ter weit Uber unsere Branche hinaus», so der suissetec
Bildungsverantwortliche Alois Gartmann.

Mit der schweizweiten Einflihrung von Bildungscoaches
soll dauerhaft eine gute Ausbildungskultur etabliert
werden. Das ambitionierte Ziel lautet, die Abbruch- und
Durchfallguoten auf unter 10 Prozent zu senken. Damit
wirden die gesprochenen, wiederkehrenden Investitio-
nen von rund 1.15 Millionen Franken sowie der einma-
lige Initialaufwand von 150 000 Franken mehr als wett-
gemacht. Noch bedeutender, aber kaum bezifferbar,
ist der nicht-monetdre Nutzen flir Lernende, Betriebe
sowie die Gebdudetechnikbranche insgesamt. Und im
Endeffekt fir die gesamte Gesellschaft, wenn genitigend
qualifizierte Fachpersonen fir frische Luft, sauberes
Trinkwasser sowie Sicherheit, Komfort und Behaglich-
keit sorgen.
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Bildungscoach unterstiitzt Ausbildende

und Lehrbetriebe

Was jeder allein nicht schafft, wird nun vom Zentralver- ~ Dabei ist wichtig festzuhalten, dass die Bildungscoa-

band und den Sektionen mit dem Projekt Bildungscoach  ches explizit fir die Unterstitzung der Betriebe und ih-

gemeinsam angepackt: Eine Veranderung der Ausbil-  rer Ausbildungsverantwortlichen zustandig sind - und

dungskultur auf freiwilliger Basis, aber konzertiert und  nicht fir die Lernenden. suissetec als Zentralverband

auf die jeweilige Situation des Lehrbetriebs abgestimmt.  koordiniert den Erfahrungsaustausch und die Weiter-
bildung der Bildungscoaches und nimmt die Qualitats-

Den Sektionen obliegt die Einstellung von insgesamt  sicherung wahr. Die Umsetzung wird umgehend in An-

rund einem Dutzend regionaler Bildungscoaches, wel-  griff genommen.

che die mehr als 2000 suissetec Ausbildungsbetriebe

mindestens einmal jahrlich besuchen und auditieren.

4 I

Bildungscoach suissetec aargau

Wir, suissetec aargau, sind stolz, nicht nur Vorreiter, sondern gar der Ideengeber zu sein.
Bereits seit dem Jahr 2020 dirfen Lehrbetriebe wie auch Auszubildende auf Unterstitzung
von Bildungscoaches zurlckgreifen.

Haben Sie Fragen oder Unsicherheiten in Ihrem Lehrbetrieb?
FUr suissetec aargau steht Ihnen Herr Beat Dignoes als Bildungscoach mit Rat und Tat zur Seite.

Beat Dignoes, QS Grundbildung, Berufsbildner UK

Sprechstunden fir Lehrbetriebe wie auch Lernende:
jeweils Montag + Freitag, 8- 11 Uhr

Tel. 079 964 54 22

E-Mail: beat.dignoes@suissetec-ag.ch

o /
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Aargauische Berufsschau

AB’23 Wettingen

Vom 5. bis 10. September 2023 fanden bei freundli-
chem Spatsommerwetter die Aargauische Berufs-
schau AB’23 in Wettingen statt.

Auch dieses Jahr war die Berufsschau Ziel von etlichen
Schulklassen und interessierten Jugendlichen mit oder
ohne Eltern.

WievorzweiJahren wurde heuerim Rahmen der Aargau-
ischen Berufsschau der Berufsbildungstag durchge-
fihrt. Nach den Begriissungsworten von Regierungsrat
Alex Hurzeler sowie Nationalrat Benjamin Giezendan-

ner standen Themen wie z.B. «Resilienz» oder «sichere
Lehrzeit» im Fokus. Abgerundet wurde der Berufsbil-
dungstag mit einem regen Austausch unter den Teilneh-
menden bei einem genisslichen Apéro.

Die Prasentationsfolien konnen auf folgender
Website nachgelesen, bzw. heruntergeladen
werden: https://agv.ch/Berufsbildung
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PARITATISCHE KOMMISSION GEBAUDETECHNIK AARGAU

AMK-Meldung von Verdachtsfallen

Seit ldngerem fihrt die Arbeitsmarktkontrolle Bau
Aargau im Kanton Aargau an allen Wochentagen (Mon-
tag bis Sonntag) regelmadssig Kontrollen fiir Paritatische
Kommissionen durch. Sie prift, ob die Bestimmungen
des GAV eingehalten werden oder ob folgende Verstosse
vorliegen:

- Verstdsse gegen das Arbeitsgesetz
- Verstosse gegen das Verbot von Schwarzarbeit

Sollte bei einer Baustelle der Verdacht bestehen, dass
der GAV nicht eingehalten oder gegen das Arbeitsge-
setz und das Verbot von Schwarzarbeit verstossen wird,
konnen Sie sich direkt an die AMK Bau Aargau wenden:
www.amkb.ch/kontrollen-meldungen

—— N

Pasitatische Kemmiasien [PK)
Golubudatechnih Aargan

MELDEFORMULAR
e ar

o e

Indarmaatine. 35 Brie wedtsrgegeben

e o P uf sy n Docksahv® ssiier

T

G

T daae

Antrag auf Unterschreitung

des Mindestlohnes

Wenn Sie einen Jugendlichen oder einen Flichtling be-
schaftigen mit der Absicht, ihm im folgenden Sommer
eine Lehrstelle anzubieten, konnen Sie den Mindestlohn
tiefer ansetzen. Damit dies aber rechtlich giltig ist, ist
ein Gesuch um Unterschreitung des Mindestlohnes der
Paritatischen Kommission einzureichen.

Die erforderlichen Unterlagen finden Sie auf unserer
Webseite unter www.suissetec-ag.ch/pk/formulare-pk.

el

Merkblatt und Gesuchsformular

Unterschreitung des Mindestiohnes gemass Art. 39.2 GAV
Pen. antrag
; ung

in der

it (Arzizoyg.

rte Arbeitsieistung des Arbeitnehmers Ussetzun.
r Lehre

Stete Zoit

des trichten,
e Praii.
o Geelgneter Nachweis dieser daerhat verminderten Leistungsfahigkelt

2. Beim Prakiik

Blick auf die Sprachkompetenz oder

3. Beim Prakiikur

n Asylbewerbern z
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WERBEMATERIAL FUR SCHULBESUCHE UND BETRIEBSANLASSE

Berufsbroschiuren
und Werbematerial

Bendtigen Sie flr Schulbesuche, eine Gewerbeausstel-
lung oder Ahnliches Berufsbroschiiren und Werbema-
terial?

Mit dem beiliegenden Bestellformular kdnnen Sie die
gewiinschte Anzahl bestellen. Sie erhalten sie innert
Wochenfrist oder konnen sie bei uns im Biro abholen.

Weiteres Werbematerial wie Rucksacke,
Geodreiecke, Bleistifte und anderes sind auf
Anfrage verfiigbar.

suissetec aargau
Offnungszeiten Sekretariat
Montag bis Freitag, 8- 12 Uhr/13.30-17 Uhr

Renate Kaufmann
Verbandssekretarin
r.kaufmann@agv.ch

Iris Fliickiger
Verbandsverantwortliche
i.flueckiger@agv.ch

Silvia Lauchli
Assistentin
s.laeuchli@agyv.ch

11
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Firmeneintrag im Sephir

Seit Frihling 2022 werden die Daten der Lehrbetriebe sein, sodass im Sephir zum Teil fir die gleiche Firma

und Lernenden durch den automatischen Datenab-

doppelte Eintrdge vorhanden sind.

gleich vom Berufsbildungsamt Aargau ins Onlinetool  d) Die Berufsbildner finden ihre Lernenden nicht mehr
und verlieren viel Zeit bei der Suche nach dem rich-

Sephir Ubermittelt. Das bedeutet, dass wir keine Adress-
mutationen mehr vornehmen konnen. Leider sind viele
Eintrage fehlerhaft wie: Firmenbezeichnungen entspre-

tigen Eintrag.

chen nicht dem Eintrag im Handelsregister, Daten von /=
Lernenden sind unvollstdndig und Berufsbildner Be-
trieb sind nicht aktuell. Das fihrt zu Doppel-Eintragen
und Missverstandnissen.

Bitte beachten Sie folgende Punkte:

a) Das BKS erfasst in seinen Stammdaten die Angaben
des Lehrbetriebs gemass Lehrvertrag.

b) Im Sephir sind die Stammdaten eines Unternehmens
gemass Handelsregistereintrag erfasst.

c) Diese beiden Angaben kdnnen sehr unterschiedlich N

Unser Losungsvorschlag:

Bitte prifen Sie beim Ausfillen des Lehrvertra-
ges oder dem Erfassen Ihrer Firmendaten im
Onlineportal des Kantons Aargau (siehe nach-
stehenden Artikel), ob Sie die Firma analog dem
HR-Eintrag eingegeben haben. Nur wenn beide
Eintrage Ubereinstimmen, konnen die Daten kor-
rekt vom BKS an das Sephir ibermittelt werden.
Massgebend ist der Eintrag im Handelsregister.

\

Lehrbetriebsportal K

anton Aargau

Der Kanton Aargau hat ein zentrales Dienstleistungspor- ~ Die Dienstleistungen werden in Zukunft laufend ergédnzt.
tal fir Lehrbetriebe eingefiihrt. Das neue Lehrbetriebs- ~ Weiterfihrende Informationen sind der kantonalen
portal ermoglicht den Lehrbetrieben, diverse Anliegen  Webseite unter www.ag.ch/lehrbetriebsportal zu ent-

im Hinblick auf die Lernenden und ihren Lehrbetrieb ne

hmen. Fragen richten Sie bitte an:

digital und unkompliziert zu erledigen. Zurzeit stehen lehrbetriebsportal@ag.ch oder 062 835 49 44.

folgende Dienstleistungen zur Verfligung:

- Lehrstellen erfassen

- Lehrvertrage erstellen

- Lehrbetriebsadresse mutieren

- Aktuelle Lehrverhaltnisse anzeigen

12
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Ruickblick Qualifikationsverfahren 2023

Die Obmaénner der einzelnen Berufe haben ihre Eindri-
cke bei den Qualifikationsverfahren zusammengefasst.
Als separates Dokument erhalten Sie folgende Berichte
zu einem spateren Zeitpunkt:

Heizungsinstallateur/-in EFZ
Haustechnikpraktiker/-in EBA Heizung
Alex Ryter

Sanitadrinstallateur/-in EFZ
Haustechnikpraktiker/-in EBA Sanitar
Beat Dignoes

Spengler/-in EFZ
Haustechnikpraktiker/-in EBA Spengler
André Frank

Gebaudetechnikplaner/-in Heizung EFZ
Roman Pfister

Gebaudetechnikplaner/-in Sanitar EFZ
Andreas Bopp

13
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Ruickblick Lehrabschlussfeier 2023:
63 neue Gebaudetechniker/-innen

=

TEXT: EVELINE FREI / FOTOS: KATJA MULLER, FOTO BASLER, AARAU

Mit rund 150 Gasten feierten die Absolventinnen
und Absolventen der Lehrginge Heizung, Liif-
tungsanlagen, Sanitéar, Spengler, Haustechnik und
Gebaudetechnik am 18. August 2023 im Gemeinde-
haus in Buchs ihren Lehrabschluss EFZ bzw. EBA.
Nebst den neuen Berufsfachleuten wurden auch
die erfolgreichsten Lehrbetriebe ausgezeichnet.

Die Lehrabschlussprifungsfeier von suissetec aargau,
dem fuhrenden Verband der Gebdudetechnikbranche
im Kanton Aargau, hatte alle Zutaten fiir eine bleibende
Erinnerung an diesen besonderen Tag: den letzten Jahr-
gang mit einer dreijahrigen Berufslehre, kleine Missge-
schicke bei den Ehrungen, gute Unterhaltung durch das
Duo Scacciapensieri, tolle Atmosphare und einen einla-
denden Apéro zum Abschluss eines gelungenen Abends.

Gratulation zum Grosserfolg

Thomas Lenzin, Prasidentvon suissetec aargau, begriiss-
te die Anwesenden und beglickwilnschte die neuen
Berufsfachleute zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss.
Besonders begrisste er unter den Gasten die Prifungs-

expertinnen und -experten der Berufsschulen Lenzburg
und Zirich sowie den Betriebscoach, der den Lehrbe-
trieben half, ihre Ausbildungsqualitat zu stérken. «Diese
werden vom Verband und nicht vom Kanton gestellt»,
prazisierte er. Weiter stellte er kurz die Verbandstruktur
vor und erganzte, dass der Schweizerisch-Liechtenstei-
nische Gebdudetechnikverband (Zentralverband suisse-
tec) als Dachorganisation 26 regionale Sektionen vereine
und daflr sorge, dass alle Lernenden in der Schweiz die
gleiche Ausbildung erhielten. Ausserdem erwdhnte er
den Start einer neuen Radiokampagne auf Radio Argovia
ab dem 28. August und die neue Webseite www.inelue-
ge.ch der kantonalen Sektion suissetec aargau.

Stolz auf eigene Leistung sein

Mit der Berufslehre habe sich der Alltag der Schulabgéan-
gerinnen und Schulabganger komplett verdndert, fuhr
Thomas Lenzin fort. «Sie mussten arbeiten und neben-
bei noch Schulstoff biffeln, auf eigenen Fissen stehen
und mit dem Lehrlingslohn zurechtkommen.» Nun hat-
ten sie es geschafft und die Lehre erfolgreich beendet.
«Sie haben Grosses geleistet!» Er sei sich bewusst: «Es
braucht etwas Zeit, um zu verstehen, was man alles ge-
leistet hat.» Daher sei es fir ihn verstandlich, wenn man

14
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nicht gleich mit einer Weiterbildung beginnen mdochte.
Mit Nachdruck meinte er: «Seid stolz auf euren Beruf und
tragt ihn mit Stolz nach aussen!»

Thomas Lenzin

Lehrabschluss als Karrierestart

«Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald man
aufhort, treibt man zurlick.» Mit diesem Zitat des engli-
schen Komponisten Benjamin Britten begann Thomas
Lenzin die Aufzdhlung von erfolgreichen Schweizer Per-
sonlichkeiten, die ihre Karriere mit einer Lehre in der Ge-
baudetechnik begonnen haben. Auch das Duo Scaccia-
pensieri zeigte mit seinen spektakuldren Showeinlagen,
dass mit dem richtigen Training und dem Vertrauen in

seine eigenen Fahigkeiten alles moglich ist.

Auszeichnungen fiir super Arbeit

«Sie haben gezeigt, dass Sie den Ansprichen im Beruf
genligen», so René Fasler, Prasident der Bildungskom-
mission. Mit der bestandenen Lehrabschlussprifung
hatten die jungen Erwachsenen ein grosses Ziel in ihrem
Leben erreicht, das sie zu gefragten Fachkraften mache.
«Nutzen Sie lhr Wissen und Konnen! Mit dem Lehrab-
schluss haben Sie bewiesen, dass Sie die Fahigkeiten fir
ein erfolgreiches Berufsleben besitzen.» 63 erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen wurden ausgezeich-
net. Die neuen Berufsfachleute durften sich lber Ge-
schenke der Sponsoren Rothenberger und KWC freuen.

Top-Lehrbetriebe

«Einen wichtigen Teil zum erfolgreichen Lehrabschluss
tragen auch die Lehrbetriebe bei. Sie wahlen die Lernen-
den aus, die ins Team passen und investieren viel Zeit
in die Ausbildung», betonte René Fasler. «<Danke an alle,
die sich téglich bemiihen, dass wir guten Berufsnach-
wuchs haben!» Als Zeichen der Anerkennung seitens des
Verbands wurden die Betriebe mit den besten Lehrab-
schliussen als Top-Lehrbetrieb suissetec aargau 2023
entsprechend geehrt.

Lassen Sie sich feiern!

Zum Abschluss dankte René Fasler allen Anwesenden fir
ihren grossen Beitrag zum erfolgreichen Lehrabschluss
und den Sponsoren flr ihre Unterstiitzung. «Geniessen
Sie den Abend und lassen Sie sich feiern! Sie sind der
Grund, dass wir uns heute Abend getroffen haben.»

René Fasler

Eine gelungene Feier dank Sponsoren

Thomas Lenzin und René Fasler dankten den Sponso-
ren Rothenberger (Schweiz) AG und KWC Group AG fur
die Unterstiitzung der tollen Abschlussfeier und luden
an diesem herrlichen Sommerabend die rund 140 Anwe-
senden zum reichhaltigen Apéro nach draussen.

KWC

\_ROTHENBERGER

pipetool technologies at work

Die Fotos der Diplomfeier stehen auf der
Webseite von www.suissetec-ag.ch fiir den
Eigenbedarf zum Download bereit.
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Statistik Qualifikationsverfahren 2023

Beruf Kandidaten bestanden nicht bestanden oder Quote
Priifung verschoben

Heizungsinstallateure/-innen EFZ 9 6 3 66 %

Repetent/-innen

Sanitarinstallateure/-innen EFZ 13 11 2 85%

Repetent/-innen

Spengler/-innen EFZ 3 2 1 66 %

Repetenten/-innen

Gebaudetechnikplaner/-innen 14 13 1 93 %

Heizung EFZ

Gebaudetechnikplaner/-innen 7 7 0 100 %

Sanitar EFZ

Gebaudetechnikplaner/-innen 4 4 0 100 %

Luftung EFZ

Haustechnikpraktiker/-innen EBA 9 6 3 66 %

Heizung

Haustechnikpraktiker/-innen EBA 18 11 7 61 %

Sanitar

Haustechnikpraktiker/-innen EBA 0 0 0 0%

Spenglerei

Haustechnikpraktiker/-innen EBA 2 2 0 100 %

Liftung

Liftungsanlagenbauer/-innen 1 1 0 100 %

EFZ

Total 2023 83.7%
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Wir gratulieren

Heizungsinstallateur/-in EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note
Kirutharan Kaveen Bouygues E&S InTec Schweiz AG, Magenwil 4.5
Liiftungsanlagenbauer/-in EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note
Omer Aliu Repetent ohne Lehrvertrag 4.5
Sanitédrinstallateur/-in EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note
Bachmann Noe Simon Haustechnik Oppliger AG, Othmarsingen 4.9
Bron David Emanuel Graf Rymann Gebadudetechnik AG, Wirenlingen 4.6
Ademaj Jetmir Urs Metzger AG, Mumpf 4.5
Shala Zymer Repetent ohne Lehrvertrag 45
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GRUNDBILDUNG

Spengler/-in EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Denoth Oliver Steiner Spenglerei + Flachdach GmbH, Suhr 4.5

Haustechnikpraktiker/-in EBA Heizung

Lernende/-r Ausbildende Firma Note
Amiri Homayun B & M Warmetechnik GmbH, Oberentfelden 5.0
Krishnakumar Thanusan R. Hasler AG, Frick 5.0
Beluli Leonit Ing. Hochuli AG, Baden 4.7
Dedaj Samuel Schmid Haustechnik SHT AG 4.7
Rrukaj Gentjan Heizteam Savaris AG, Brugg 4.6

Haustechnikpraktiker/-in EBA Sanitar

Lernende/-r Ausbildende Firma Note
Pergega Samoel Zenobini AG, Mellingen 4.9
Corrodi Robin Richard Von Tobel AG, Dattwil 4.8
Murtezi Blerond OTI Sanitar-Heizung GmbH, Gebenstorf 4.7
Zeaiter Hussein DS Haustechnik GmbH, Spreitenbach 4.7
Bozogul Ozan Marra Haustechnik GmbH, Milligen 4.6
Celik Ahmet Efe Peter Stritt AG, Othmarsingen 4.6
Schenk Lee-Roy E. Zind Haustechnik AG, Safenwil 4.6

Mori Jannis Graf Sanitdr GmbH, Leutwil 45




GRUNDBILDUNG

Haustechnikpraktiker/-in EBA Liiftung

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

Palokaj Robert Riggenbach AG, Brugg 4.6

Haustechnikpraktiker/-in EBA Spengler

Lernende/-r Ausbildende Firma Note

KEINE ABSOLVENTEN

Gebaudetechnikplaner/-in Heizung EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note
Blaser Gion Frédéric Leimgruber Fischer Schaub AG, Ennetbaden 5.4
Rapp Matthias RMB Engineering AG Lenzburg, Lenzburg 53
Cunti Damian Pasquale Halg & Co. AG, Aarau 5.3
Nutto Dominik Harald Urs Metzger AG, Mumpf 5.0
Sutter Silvan Frei + Partner Haustechnikplanung AG, Baden 4.8
Andijc Igor H&A Haustechnikplanung GmbH, Mohlin 45
Tischhauser Rafael Julian Boni Gebdudetechnik AG, Oberentfelden 4.8
Newsal llengiz Stuber Spenglerei Liftungs AG, Teufenthal 4.6
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Gebaudetechnikplaner/-in Sanitar EFZ

Lernende/-r Ausbildende Firma Note
Ahmed Md Touqueir Frei + Partner Haustechnikplanung AG, Baden 5.0
Welti Jason Melvin Leimgruber Fischer Schaub AG, Ennetbaden 5.0
Perzhaku Albin Gahler und Partner AG, Ennetbaden 4.7
Gocev Gjorgi Felix + Co. AG, Gebenstorf 4.6

Wir gratulieren allen Lehrabgangern und
Lehrabgangerinnen 2023 zur erfolgreichen
Priifung und wiinschen fiir den weiteren
Lebensweg alles Gute und viel Erfolg!
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suissetec aargau Top-Lehrbetriebe 2023

Ausbildender Betrieb ort Beruf

R. Hasler AG Frick Haustechnikpraktiker/-in EBA Heizung
Riggenbach AG Brugg Haustechnikpraktiker/-in EBA Liftung
Zenobini AG Mellingen Haustechnikpraktiker/-in EBA Sanitar
Leimgruber Fischer Schaub AG Ennetbaden Gebaudetechnikplaner/-in Heizung EFZ
Boni Gebdudetechnik AG Oberentfelden Gebdudetechnikplaner/-in Luftung EFZ
Frei + Partner Haustechnikplanung AG Baden Gebaudetechnikplaner/-in Sanitar EFZ
Leimgruber Fischer Schaub AG Ennetbaden Gebaudetechnikplaner/-in Sanitar EFZ

—

Herzliche Gratulation!
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Lehrstellenangebote online

-
~—— *** [c1 die-Lehrstelle.ch”

KANTON AARGAU

Lehrstellenportal des Kantons Aargau

www.ag.ch/lena

TOPLEHRSTELLEN.CH

Internetportal von suissetec
www.toplehrstellen.ch

o

der Wzg in deine Zukunft

Internetportal die Lehrstelle.ch
www.die-lehrstelle.ch

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER

o e i und oot
e i WAL

T

eamsmummee | NeU auch fiir Schnupperlehrstellen
% www.ineluege.ch

@]

/

«ineluege», das neue Schnupperportal fiir kiinftige
Gebaudetechniker/-innen

Einfach und zeitgemadss prdsentiert sich «ineluege», die
neue Plattform, um schnell und individuell die Schnup-
perlehre zu organisieren.

Vor allem fir die Berufsschau riickte das Schnupperpor-
tal fur kinftige Gebdudetechniker/-innen ins Rampen-

Eighungstests

licht. In Argovia Today, auf Tiktok und Instagram wurde
regelmassig «ineluege» beworben.

Helfen Sie mit, «<ineluege» bekannt zu machen und wei-
sen Sie Eltern, Lehrpersonal wie auch potenzielle
Lernende darauf hin.

An folgenden Daten finden Eignungstests fiir Schnupperlernende in allen Berufen der Gebdudetechnik statt:

Datum Ort Datum Ort
Mittwoch, 18. Oktober 2023 Lenzburg Mittwoch, 6. Dezember 2023 Lenzburg
Mittwoch, 8. November 2023 Lenzburg Mittwoch, 10. Januar 2024 Lenzburg

Anmelden kdnnen Sie den/die Schnupperlernende/-n online Gber www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/eignungstest.

- Pro Test kénnen 20 Kandidaten/Kandidatinnen zu-
gelassen werden. Die Anmeldungen werden nach Ein-
gangsdatum berlcksichtigt. Danke fir das Verstandnis.

- Bitte achten Sie als Lehrbetrieb darauf, dass angemel-
dete Kandidaten/Kandidatinnen die Anmeldebestati-
gung erhalten und am Test teilnehmen.

Leider bleiben immer wieder Schuiler/-innen unent-
schuldigt dem Eignungstest fern. Deshalb behalten wir
uns vor, bei unentschuldigter Abwesenheit dem Be-
trieb eine Umtriebsentschadigung in der Hohe von
CHF 50.- in Rechnung zu stellen.
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WEITERBILDUNG

Schulungsangebote

Datum/Zeit/Ort Kurs Zielgruppe
Laufend in Zusammenarbeit Staplerkurse - Verantwortliche fir den Stapler
mit der hfs Reiden In Zusammenarbeit mit der Firma - Interessierte

Schweizerisches Kompetenzzentrum
heben-fordern-sichern GmbH Reiden

Sind Sie an einem Kurs interessiert? Melden Sie sich online Uber www.suissetec-ag.ch an.
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme oder die lhrer Mitarbeitenden.

Voranzeige Kurse 2023

Datum Kurs
2023 Anschlagen von Lasten an Kranen
2023 Persona-Kurse

Informationen per Mail oder ab sofort auf www.suissetec-ag.ch.

23


http://www.suissetec-ag.ch
http://www.suissetec-ag.ch

WEITERBILDUNG

Angebote aus Weiterbildungsinstituten

Datum Kurs

2023 Weiterbildung am WBZ Lenzburg
Bildungsangebote siehe unter www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse

2023 Weiterbildungszentrum Lostorf
Bildungsangebote siehe unter www.suissetec.ch/de/weiterbildung.html

2023 Berufsschule Ziirich
Bildungsangebote siehe unter www.bbzh.ch/hoehere-berufsbildung

Subventionen fiir Weiterbildungen

Subventionen des Bundes seit 1. Januar 2018

Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist Die Angaben dazu finden Sie
berechtigt, beim Bund einen Beitrag an seine Kosten unter folgendem Link: www.suissetec-ag.ch/
anzufordern. weiterbildung/subventionen.
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HATTEN SIE’S GEWUSST?

Leistungen Krankentaggeld

Der Abschluss einer Krankentaggeld (KTG)-Versiche-
rung entbindet Sie als Arbeitgeber von der gesetzlichen
Pflicht zur Lohnfortzahlung gem. OR 324a. Aus versiche-
rungstechnischer Sicht ist damit das kurzfristige Risiko
(die ersten zwei Jahre) abgesichert. Die berufliche Vor-
sorge (BVG) deckt das langfristige Risiko ab. Das KTG
erzielt auch einen positiven Effekt fiir das BVG. Mit dem
Bestehen einer KTG-Versicherung kann die Wartefrist
der BVG-Invalidenrente von gesetzlichen 12 Monaten
auf 24 Monate erhoht werden. Daraus entsteht eine
Pramienreduktion auf der Risikopramie des BVG. Im
Weiteren verpflichtet der Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
in der schweizerischen Gebdudetechnikbranche die an-
geschlossenen Betriebe zum Abschluss eines KTG-Ver-
trags. In der Summe wird die Krankentaggeld-Versi-
cherung zu einem festen Bestandteil der koordinierten
Sozialversicherungen. Seit Giber 20 Jahren erarbeitet und
bewirtschaftet die ASSEPRO AG Muri in Vertretung flr die
suissetec aargau Gebadudetechnik-Genossenschaft, resp.
fir deren Verbandsmitglieder mit der SWICA einen Kran-
kentaggeld-Rahmenvertrag. Jedes Verbandsmitglied
hat das Recht, von diesem Rahmenvertrag Gebrauch zu
machen.

Der Rahmenvertrag zwischen suissetec aargau und

der SWICA bietet lhnen u. a. folgende Vorteile:

- Diese Versicherungslosung entspricht vollumfanglich
den Vorgaben des ab 1.1.2022 geltenden Gesamtar-
beitsvertrages.

- Bei Langzeit-Krankheitsféllen fliessen die Familien-
zulagen ergdnzend in die Taggeldberechnung ein (ge-
setzlicher Anspruch erlischt nach wenigen Monaten).

- Im Todesfall eines/einer Mitarbeitenden kann der Lohn-
nachgenuss gem. OR 338 geltend gemacht werden.

- Interne und externe Vertrauensdrzte wie auch Care-Ma-
nager der SWICA stehen Ihnen resp. lhren erkrankten
Mitarbeitenden zur Verfligung.

- Es wird eine Uberschussbeteiligung bei geringer Scha-
denfrequenz flr Vertrdge mit einer Jahrespramie Uiber
CHF 2000 zurlickerstattet.

- Sie erhalten individuelle Versicherungslosungen fir
Betriebsinhaber.

Ansprechpartner fiir die KTG-Losung von

suissetec aargau

Die ASSEPRO Gruppe ist das fihrende, unabhdngige
Brokerunternehmen im Risiko- und Vorsorgebereich

fir KMUs in der Schweiz. Lokal verankert und zentral
unterstiitzt sind wir mit unseren starken Tochtergesell-
schaften an 23 Standorten in der Deutschschweiz und
im Tessin vertreten. Dank unserer langjéhrigen Expertise
im Bereich Sicherheit fiir KMUs schenken uns rund 8000
kleine und mittlere Unternehmen ihr Vertrauen. Zu un-
seren Kernkompetenzen gehoren Versicherungsbroking
und Versicherungsberatung, Risk Management, Finanz-
und Pensionsplanung, Personalvorsorge, Rechtsbera-
tung und Arbeitssicherheit.

Wir freuen uns, fir Sie Ihre Krankentaggeld-Versicherung
zu priifen, um Ihnen per 1.1.2024 eine Alternative zur be-
stehenden Versicherungslosung aufzuzeigen. Priifen Sie
den Rahmenvertrag zwischen suissetec aargau und der
SWICA. Nutzen auch Sie die Chance auf gerechtere Pra-
mien!

Kontakt

Jurg Kottmann

Fachtechnik

Versicherungsfachmann mit eidg. Fachausweis
+41 58 590 46 51, juerg.kottmann@assepro.com
ASSEPRO AG Muri - Luzernerstrasse 91

5630 Muri AG /T +41 58 590 46 30 - assepro.com
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HATTEN SIE’S GEWUSST?

Vergleich Leistungen Krankentaggeld

Verbesserung / positiv

Verschlechterung / negativ

Leistungen, Pramien () l( l( @ﬂ&aﬂz
Versicherter Personenkreis Rahmenvertrag. Rahmenvertrag
Samtliche Mitarbeitende suissetec aargau suissetec aargau
Anpassung an

neue GAV

- Vorgaben
Leistungsiibersicht
Lohnsumme Méanner 1'426’000 1'426’000
Lohnsumme Frauen 425’000 425’000
Lohnsumme Méanner / DJ < 10 Jahre (80%) 670’000 670’000 670’000
Lohnsumme Frauen / DJ < 10 Jahre (80%) 183000 183°000 183’000
Lohnsumme Manner / DJ > 10 Jahre (90%) 756’000 756’000 756’000
Lohnsumme Frauen / DJ > 10 Jahre (90%) 242000 242°000 242’000
Max. Jahreslohn pro versicherte Person 300’000 300’000 300’000 250°000
Leistung 80% 80% 80% 80%
Wartefrist pro Fall pro Fall pro Fall pro Fall
Deckungsart BVG-koord. BVG-koord. BVG-koord. BVG-koord.
Leistungsdauer abz. Wartefrist 720 innert 900 720 innert 900 720 innert 900 720 innert 900
Leistungen ab Arbeitsunfahigkeits-Grad 25% 25% 25% 25%
Geburtentaggeld in Erg. EO, Tage 112 Tg / AHV-L 112 Tg / AHV-L 112 Tg / AHV-L 112 Tg / AHV-L
Todesfall Lohnnachgenuss OR 338 versichert versichert versichert versichert
Kinder-/Ausbildungszulagen versichert versichert versichert versichert
Uberschussbeteiligung 30% von 70% 40% von 70% 40% von 65% 30% von 65%
Uberschuss netto ohne Schaden 21.00% 28.00% 26.00% 19.50%
Uberschussperiode 2019 - 2021 2019 - 2021 2021 - 2023 2021 - 2023
Vertragsablauf 31.12.2020 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
Pramiengarantie nein bis 31.12.2022 nein nein
Pramie mit Wartefrist 30 Tage
Pramiensatz Taggeld (Manner) 0.627% 0.700% 1.100% 0.910%
Préamiensatz Taggeld (Frauen) 0.627% 0.700% 1.100% 0.910%
Pramiensatz Geburtengeld (Frauen) 0.016% 0.016% 0.360% 0.000%
Gesamt-Pramie pro Jahr 11°902 6’107 21’891 7762
Abweichung in Franken 5'794 - 15’784 1’655
Abweichung in % 94.87% - 258.43% 27.09%
ab 11. Dienstjahr
180 Tage 90%, ab 181. Tag 80%
Pramie mit Wartefrist 30 Tage
Préamiensatz Taggeld (Manner) 0.790% 0.100% 0.910%
Pramiensatz Taggeld (Frauen) 0.790% 0.100% 0.910%
Pramiensatz Geburtengeld (Frauen) 0.024% 0.000% 0.000%
Gesamt-Pramie pro Jahr 8’124 998 9’082
Abweichung in Franken 7’126 - 8’084
Abweichung in % 714.00% - 810.00%
Gesamt-Pramie pro Jahr 11°902 14’231 22’889 16’844
Abweichung in Franken - 2’329 10’987 4’942
Abweichung in % - 19.57% 92.31% 41.52%
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ZUM SCHLUSS

Geschaftsfrauenanlass

Einladung zur Besichtigung der Kehricht-
verbrennungsanlage in Buchs AG (KVA)
am Donnerstag, 19. Oktober 2023

Kehricht ist mehr als Miill!

Allein in den letzten 50 Jahren hat die Abfallmenge in
der Schweiz um rund 350 Prozent zugenommen. Pro
Kopf werfen wir jéhrlich gut 700 Kilogramm Haushalt-
kehricht weg. Die Halfte davon wird Gber Sammelstellen
rezykliert. Der Rest wird in Kehrichtverwertungsanlagen
(KVA) verbrannt. Insgesamt fallen hierzulande jedes
Jahr rund 3.8 Millionen Tonnen brennbare Haushalt-

und Industrieabfalle an.

Deren fachgerechte Entsorgung stellt die KVAs vor gros-
se Herausforderungen. Denn der Kehricht soll nicht nur
umweltschonend beseitigt, sondern auch so effizient
wie moglich verwertet werden. Die umweltfreundliche
Entsorgung und Verwertung von Haushalt- und Indus-
triekehricht zu Strom und Fernwarme gehort denn auch
zu den zentralen Aufgaben der Kehrrichtverbrennungs-

anlage in Buchs AG.

KVA

Liebe Geschaftsfrauen von suissetec aargau

Endlich findet dieses Jahr ein Geschéftsfrauenanlass
statt. Erfahren wir zusammen, dass unser tagtaglicher
Kehricht mehr als Mill ist und besuchen wir gemeinsam
die Kehrichtverbrennungsanlage in Buchs (KVA). Im An-
schluss danach geniessen wir ein gemeinsames Zmittag
im Restaurant «Core mio» in Aarau.

Bitte melden Sie sich mittels beiliegendem Anmeldeta-
lon bis zum 2. Oktober 2023 an. Wir freuen uns auf Ihre
Teilnahme!
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QV'Feier 2023
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Flr Unterhaltung sorgte das Duo Scacciapensieri
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QV-Feier 2023
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QV-Feier 2023
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Termine

Donnerstag, 12. Oktober bis
Sonntag, 22. Oktober 2023

Schweizer Berufsmeisterschaft
Gebdudetechnik

St. Gallen

Mittwoch, 18. Oktober 2023

Eignungstest

Lenzburg

Mittwoch, 8. November 2023

Eignungstest

Lenzburg

Dienstag, 21. November 2023

Sanitdrtag suissetec

Bern

Freitag, 24. November 2023

Herbst-Delegiertenversammlung
suissetec

Zlrich-Kloten

Mittwoch, 6. Dezember 2023

Eignungstest

Lenzburg

Mittwoch, 10. Januar 2024

Eignungstest

Lenzburg

Freitag, 5. April 2024

117. Generalversammlung

Aarau

Geschaftsstelle
suissetec aargau
Gebadudetechnik-Genossenschaft

Entfelderstrasse 19
Postfach
5001 Aarau

Tel. +41 62 746 20 40
Fax +41 62 746 20 41

info@suissetec-ag.ch

Werkstatt
suissetec aargau

Gebaudetechnik-Genossenschaft

UK-Werkstatt
Neuhofstrasse 36
5600 Lenzburg

Tel. +41 62 88539 16
Fax +41 62 88539 17

werkstatt@suissetec-ag.ch

suissetec aargau
Gebaudetechnik-Genossenschaft

WIR, DIE
GEBAUDETECHNIKER.

arbermedia.ch
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