
 
 
Merkblatt und Gesuchsformular 
 
Unterschreitung des Mindestlohnes gemäss Art. 39.2 GAV 
 
in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche 
 
 
 
 
 
 
Anwendungsfälle: 
 

• Dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers 
• Praktikum als Vorstufe für Lehre 

 
 
 
 
 
Voraussetzungen: 
 

1. Bei dauerhaft verminderte Arbeitsleistung des Arbeitnehmers 
 

o Geeigneter Nachweis dieser dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit. 
 
 

2. Beim Praktikum  
 

o Das Praktikum dient als Vorbereitung für eine Berufsausbildung (Lehre) im Ge-
werbe in dem das Praktikum stattfinden soll. 

o Es wird ein anteiliger 13. Monatslohn ausgerichtet. 
o Die Unterschreitung des Mindestlohnes ist befristet. 
o Das Minderleistungsgesuch steht im Zusammenhang mit Unterstützungsmass-

nahmen mit Blick auf die Sprachkompetenz oder anderen integrativen Mass-
nahmen. 

 
 

3. Beim Praktikum von Asylbewerbern zusätzlich zu beachten 
 

o Das zu bewilligende Minderleistungsgesuch ist Teil eines anerkannten Integra-
tionsprogrammes (Kommunale, kantonale Integrationsbehörden oder ähnliche 
Institutionen). 

o Die Vorbereitung für die Lehre erfolgt in Zusammenarbeit mit dem jeweils zu-
ständigen kantonalen Amt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Erforderliche Beilagen zum Gesuch an die Paritätische Kommission: 
 

• Von beiden Parteien unterzeichnetes Antragsformular mit allen Angaben, Antrag und 
kurzer Begründung 

 
und als Beilagen: 

 
• Nachweis für das Vorliegen einer dauerhaft verminderten Leistungsfähigkeit (Arztzeug-

nis, etc.) oder 
• für Praktikum: 

o Unterzeichneter Praktikumsvertrag 
o Unterzeichneter Lehrvertrag oder zumindest Entwurf für Lehrvertrag 
o Zusätzliche Nachweise zwecks Erfüllung der oben erwähnten Voraussetzun-

gen  
 
 
 
Hinweise: 
 

• Grundsätzlich können Lohnunterschreitungen für Praktika nur für eine befristete Zeit 
gewährt werden und wenn ein bestimmtes Ausbildungsziel damit verfolgt wird. 

• Wird das Praktikum abgelehnt, ist der reguläre Mindestlohn gemäss GAV zu entrichten. 
• Sollte nach der Praktikumszeit keine Lehrstelle angeboten werden, ist für die Prakti-

kumszeit die Differenz zum Mindestlohn gemäss GAV nachzubezahlen.  
• Um eine zeitnahe Bearbeitung Ihres Antrags zu ermöglichen, bitten wir Sie um Angabe 

Ihrer E-Mail-Adresse. 
 
 
 
Das Gesuch mit Beilagen ist einzureichen an: 
 

Paritätische Kommission 
Gebäudetechnik Aargau 
Bereich Vollzug 
Postfach 145 
5600 Lenzburg 

 
 E-Mail: pk-ag@sunrise.ch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Gesuch Unterschreitung d. Mindestlohnes gem. Art. 39.2 GAV 
GebT. 
 
 
Arbeitgeber/-in  
 
Firmenname  

 
Strasse  

 
Ort  

 
Ansprechperson  

 
Telefon / Handy  

 
E-Mail  

 
 
Arbeitnehmer/-in 
 
Vorname und Name  

 
Strasse  

 
Ort  

 
Geburtsdatum  

 
Dauer Arbeitseinsatz von:    bis: 

 
Einsatz als 
 

 

Berufliche Qualifikation bzw. 
bisherige Tätigkeiten 

 

 
Antrag 
 
 
 
 

 
Begründung und Massnahmen zur Behebung fachlicher Defizite (inhaltlich u. terminlich) 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ort, Datum: 
 
Unterschrift Arbeitgeber/-in   Unterschrift Arbeitnehmer/-in 
 
 
_________________________  _________________________ 


