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«Gemeinsam weiterbauen – mit Rückblick, Weitblick und Zuversicht»

Geschätzte Mitglieder

Der Herbst kündigt sich langsam an – eine Zeit des Erntens, Reflektierens und des Weiterdenkens. 
Während auf den Baustellen nach wie vor geschuftet wird, sind es doch auch die ruhigeren Mo-
mente, die Raum geben für Rückblick und Planung. Genau dort stehen wir nun: mitten im zweiten 
Halbjahr, mitten in einem anspruchsvollen, aber auch chancenreichen Jahr.

Als Vorstand von suissetec aargau durften wir in den letzten Monaten viele wertvolle Begegnun-
gen erleben. Sei es im Austausch mit Betrieben, Lernenden oder Bildungspartnern – überall zeigt 
sich: Unsere Branche lebt vom persönlichen Engagement, vom Vertrauen in gute Zusammen-
arbeit und von der gemeinsamen Überzeugung, dass Gebäudetechnik Zukunft gestaltet.

Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle allen, die sich in der Grundbildung engagieren – sei es in 
der Lehrbetriebsallianz, als Fachdozierende oder in der Organisation der überbetrieblichen Kurse. 
Gerade jetzt, zum Start eines neuen Lehrjahres, wird einmal mehr deutlich, wie zentral die Nach-
wuchsförderung für unsere Branche ist. Wer heute ausbildet, baut am Fundament von morgen.

In diesem Zusammenhang freuen wir uns besonders, dass wir mit dem Projekt StockWerk2 einen 
wichtigen Meilenstein zur Stärkung der Berufsbildung setzen. Die geplante Erweiterung unserer 
ÜK-Werkstätten und Ausbildungsräume in Lenzburg ab den Jahren 2026–27 schafft nicht nur neu 
benötigte Platzverhältnisse, sondern auch ein zukunftsfähiges Umfeld für moderne und praxisna-
he Lernformate. Gemeinsam mit starken Partnern investieren wir hier gezielt in die Infrastruktur 
von morgen – für unsere Lernenden, unsere Betriebe und unsere Branche.

Gleichzeitig sind wir gefordert, uns weiterzuentwickeln: Politische und technische Rahmenbedin-
gungen ändern sich, die Anforderungen an Nachhaltigkeit und Digitalisierung steigen. Diese Ent-
wicklungen mögen herausfordern – doch sie bieten auch die Chance, unsere Fachkompetenz 
weiter auszubauen und mit gutem Beispiel voranzugehen.

Der Vorstand von suissetec Aargau wird sich auch in den kommenden Monaten dafür einsetzen, 
dass unsere Mitglieder gut informiert, vernetzt und gestärkt bleiben – sei es durch gezielte Wei-
terbildung, durch politische Mitwirkung oder durch praxisnahe Services unserer Geschäftsstelle.

Freundliche Grüsse
Präsident Fabian Käufeler
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02
VERBANDSINFORMATIONEN

RÜCKBLICK SUISSETEC KONGRESS IN BIEL

Am 20. und 21. Juni 2025 trafen sich über 350 Teilnehmende in Biel zum 
suissetec Kongress. Im Zentrum standen aktuelle Themen der Gebäude-
technik, insbesondere Entwicklungen in Politik, Bildung und Nachwuchs-
förderung. Der Verband präsentierte eine solide finanzielle Lage sowie Fort-
schritte in Digitalisierung und Grundbildung. Auch die Weiterentwicklung 
der Verbandsstrukturen und Milizorganisation wurde diskutiert, mit Fokus 
auf mehr Effizienz und Zusammenarbeit. Ein Highlight war der Kreativwett-
bewerb der Spengler-Lernenden: Ihre Werke zum Thema «Reich der Tiere» 
beeindruckten Jury und Publikum und setzten ein starkes Zeichen für die 
Förderung junger Talente.

INFORMATIONSANLASS ZUM AUSBILDUNGSSTART 2025

Am 1. Juli 2025 fand in Lenzburg ein Informationsanlass für den Ausbil-
dungsstart 2025 statt. Beat Dignoes, Präsident der Bildungskommission von 
suissetec aargau und Standortleiter des ÜK-Zentrums Lenzburg, führte zu-
sammen mit Jürg Ottersberg durch den Abend. Die Veranstaltung bot rund 
100 interessierten Personen – Lernenden, Eltern und Berufsbildnern – einen 
umfassenden Einblick in den Ablauf der Ausbildung und der überbetriebli-
chen Kurse (ÜK). Neben der Vorstellung des suissetec-Teams wurden wichtige 
Themen wie der Eintrittstest, die Kursbewertung, Arbeitssicherheit und das 
Bewertungssystem im Qualifikationsverfahren behandelt. Besonders hervor-
gehoben wurden die Bedeutung der überbetrieblichen Kurse zur Ergänzung 
der betrieblichen Ausbildung sowie das Online-Tool Sephir zur Organisation 
und Dokumentation der Ausbildung. Auch der Einführungstag, welcher in  
Kalenderwoche 35 stattfand, wurde vorgestellt – inklusive Übergabe des Si-
cherheitspaketes und eine Einführung in die Lernmethoden. Abschliessend 
hatten die Teilnehmenden die Gelegenheit, die ÜK-Werkstätten zu besichti-
gen, Fragen zu stellen und sich beim Apéro auszutauschen.
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LEHRABSCHLUSSFEIER 2025 SUISSETEC AARGAU

Das war ein kluger Entscheid! Statt wie bisher im August, fand die Lehrabschluss-
feier der neu diplomierten Gebäudetechnikerinnen und Gebäudetechniker zum 
ersten Mal im Juli statt – ehe die Sommerferien richtig Fahrt aufnehmen konn-
ten. Am Dienstag, 8. Juli 2025, war der Gemeindesaal in Buchs deshalb rappel-
voll. Stefan Obrist, der Verantwortliche des Verbands suissetec aargau, bestätig-
te denn auch den Rekord von insgesamt 370 Anmeldungen zur QV-Feier. 

Ausgelernt ist nie
Erwartungsvoll und aufgeregt: Der Geräuschpegel im Saal sank abrupt, als Fabian 
Käufeler, der Präsident der kantonalen Branchenvereinigung, das Mikrofon ergriff. Be-
sonders herzlich hiess er die Eltern, Begleitpersonen und Berufsbildner willkommen, 
bevor er den Prüflingen zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss gratulierte und sie in 
den ersten kräftigen Applaus eintauchen liess. Es könnte sich ähnlich wie kaltes Was-
ser angefühlt haben, als er anschliessend darauf hinwies, dass das Ende der Ausbil-
dungszeit keineswegs einen Schlusspunkt markiert. «Jetzt geht es erst richtig los», 
betonte er und ermunterte die frisch Diplomierten, sich weiterhin mit Begeisterung 
ihrem Fachgebiet zu widmen. In der Gebäudetechnik existieren verschiedene Berufs-
profile, die jedoch alle einem Wandel unterliegen. Fachkräfte aus den Bereichen Sa-
nitär, Heizung, Lüftung und Spenglerei müssen sich nahezu im Handumdrehen an 
veränderte Rahmenbedingungen anpassen. Alternative Energiequellen, überarbeite-
te Bauvorschriften sowie innovative Baustoffe sind bedeutende Faktoren, die diese 
Dynamik zusätzlich antreiben. «Wir, die Gebäudetechniker.» Käufeler zitierte zum 
Schluss den Slogan der Branche. Beinahe beruhigend hörte sich dieser an – und er 
klingt nach der Intensität vereinter Kräfte. Hinsichtlich aller Herausforderungen, die 
auf die jungen Berufsleute zukommen, wirkt er gewiss ermutigend. 
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Du!
Aufbauend waren auch die Worte, die Markus Lisebach an den Branchen-
nachwuchs richtete. Als Leiter Qualitätssicherung Bildung des schweize-
risch-liechtensteinischen Gebäudetechnikverbandes suissetec fiel ihm das 
leicht. Die Gebäudetechnikbranche boomt – neue Fachkräfte sind mehr 
als willkommen. «Du hast dir diesen Tag verdient! Viel Einsatz, Schweiss 
und eine Riesenmenge an theoretischer und praktischer Arbeit gingen ihm 
voraus. Doch heute bist du hier. Dein Durchhaltevermögen hat sich ge-
lohnt.» Er sprach von den vergangenen Mühen während der Lehrzeit. Von 
Tagen, die getrost aus dem Gedächtnis gestrichen werden dürfen, weil ein-
fach nichts funzte. Doch jetzt gehöre jede und jeder einer Berufsgattung 
an, ohne die kein Leben in ein Gebäude einziehe. Gebäudetechniker arbei-
ten oft im Hintergrund, aber mit enormer Wirkung, sinnierte er. Auch Lise-
bach betonte die rasanten Entwicklungen in der Branche: Stichwort smarte 
Systeme. So ermöglicht die Hausautomation beispielsweise mehr Wohn-
komfort und steigert die Energieeffizienz, indem Heizung und Beleuchtung 
zentral gesteuert werden. Apropos Licht: Zum Ende seiner Grussworte des 
Dachverbandes richtete er den Spot für die jungen Fachkräfte nach vorne. 
Er fragte: «Und jetzt – was kommt jetzt?» «Das entscheidest einzig du», 
antwortete er gleich selbst. Das Fundament sei nun gelegt. Die berufliche 
Kompetenz ist zum Ende der Lehrzeit x-fach erprobt. Geschult sind auch 
Faktoren wie Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein. Ab jetzt darf jede 
und jeder eigenständig über den weiteren Weg bestimmen. Der führt viel-
leicht bald einmal zum Techniker, Meister, zur Projektleiterin oder sogar in 
die Selbstständigkeit – Bühne frei!

Spengler/-in EFZ

David Wullschleger
Wullschleger Bedachungen AG, Strengelbach

Marcel Thürig
Arnold Dach GmbH, Auw

Gebäudetechnikplaner/-in Heizung EFZ

Roger Denzler
RMB Engineering AG, Lenzburg

Patrick Vorburger
Kurt Vorburger AG, Aarau Rohr

Gebäudetechnikplaner/-in Lüftung EFZ

Olaf Stoll, Andreas Matt und Stefan Zoller
S & G Gebäudetechnik AG, Magden

Sanitärinstallateur/-in EFZ

Kilian Küng
M. Küng Haustechnik GmbH, Beinwil

Cerdar Coskun und Markus Widmer
R. Widmer AG, Lenzburg

Basil Mösch und Sven Rüfenacht
Mösch AG, Gipf-Oberfrick

TOP-BERUFSBILDNER/-IN 2025

An der Abschlussfeier wurden auch die Ausbildner/-innen geehrt, deren Lehrlinge 
an der Prüfung Bestnoten erzielt hatten.
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Leidenschaft ist das beste Werkzeug
Den verheissungsvollen Aufruf von Markus Lisebach nahmen die Gebrüder 
Marian aus Buchs wortwörtlich. Angekündigt von Beat Dignoes, verantwort-
licher QS Grundbildung, betraten sie die Bühne. Beide Beatboxer erster 
Klasse: Weltmeister Joel Marian alias «ZeDe» und der 3-fache Schweizer-
meister Denis Marian, bekannt unter dem Künstlernamen «DenisTheMe-
nace». Was dann abging, fesselte jedermann im Saal – eindrückliche, beat-
getriebene Lautmalerei mit Lippen, Zunge und Rachen! Kick, Hi-hat und 
Snare, die Grundelemente des Beatboxens, versuchten sie dem Publikum 
auch gleich in einem kleinen Workshop beizubringen. Den Brüdern gelang 
nebenher jedoch etwas viel Wichtigeres: Den Lehrabgängerinnen und Lehr-
abgängern sind sie ein Vorbild, weil sie verdeutlichten, wohin Leidenschaft 
führen kann. Vielleicht an die SwissSkills in Bern im September? Zuvor aber 
startete der wichtigste Teil des Abends: Die Ehrungen begannen.

15-mal top
109 Lernende bestanden die Lehrabschlussprüfung. 15 davon mit der Note 
5 und höher, darunter 3 Frauen. Grundbildungsleiter Beat Dignoes führte 
durch die Rangverkündigung und bat die Lernenden der einzelnen Berufs-
sparten nacheinander nach vorne. Die drei Erstrangierten jedes Fachbe-
reichs rief er in der Folge namentlich auf, worauf diese die Bühne betraten 
und sich so richtig abfeiern lassen konnten. Untermalt mit der passenden 
Geräuschkulisse seitens der Beatboxer. Die besten Absolventinnen und -ab-
solventen der QV’25 bekamen aus den Händen der jeweiligen ÜK-Instruk-
toren ihre Urkunde. Vom Sponsor Rothenberger persönlich übergeben eine 
Werkzeugtasche, desgleichen einen Laser-Distanzmesser der Firma De-
brunner Acifer sowie ein Sackmesser und eine kleine Geldprämie des Bran-
chenverbandes suissetec aargau. Zum denkwürdigen Abend trug ausser-
dem der Energie-Komplettanbieter NeoVac bei. Nachdem Fabian Käufeler 
zum Ende der Feier allen Beteiligten gedankt und zum reichhaltigen Apéro 
gebeten hatte, kam der von NeoVac gesponserte Selfie-Automat im Foyer 
des Gemeindesaals beim Ausdrucken der Erinnerungsfotos ins Schwitzen. 
Den Lehrabgängerinnen und -abgängern war es nur recht, dass jetzt ein an-
derer ausser Atem geriet, denn ihr Teil war nun geschafft.

Text: Karin Sommerhalder | kasdesign.ch
Fotos: Erin Luginbühl | fotobasler.ch
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DIE BESTEN LEHRABSCHLÜSSE 2025

Spengler/-in EFZ

1. RANG

Jaël Joy Peier
Wullschleger Bedachungen AG, Strengelbach

Remo Bernhard With
Arnold Dach GmbH, Auw

2. RANG

Maurice Müller
Hochuli Schlossrued AG, Schlossrued

Gebäudetechnikplaner/-in Heizung EFZ

1. RANG

Livio Gysi
RMB Engineering AG, Lenzburg

Thierry Morris Stomaci
Kurt Vorburger AG, Aarau Rohr

Gebäudetechnikplaner/-in Lüftung EFZ

1. RANG

Lino Laurin Waldhauser
S & G Gebäudetechnik AG, Magden

Sanitärinstallateur/-in EFZ

1. RANG

Saya Robin Brunner
M. Küng Haustechnik GmbH, Beinwil

Julian Deniz Coskun
R. Widmer AG, Lenzburg

Cristian Gabriel Papadia
Mösch AG, Gipf-Oberfrick

2. RANG

Cristian Cinelli
Graf Rymann Gebäudetechnik AG, Würenlingen

3. RANG

Robin Fischer
M. Küng Haustechnik GmbH, Beinwil

Sandro Michael Roth
Eng Haustechnik AG, Erlinsbach

Sanitärpraktiker/-in EBA

1. RANG

Dinis Bagnibov
Hochuli Schlossrued AG, Schlossrued

2. RANG

Domenico Baumann
Huser Gebäudetechnik AG, Wettingen

Kenan Rushiti
Schmid Haustechnik SHT AG, Erlinsbach
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WETTBEWERB 

Bei der letzten Wettbewerbsfrage haben uns viele Teilnehmende die richtige 
Antwort übermittelt. So mussten wir mittels «goldigem Händchen» den oder 
die Gewinner/-in ziehen. Die Frage lautete: An welchem Datum findet dieses 
Jahr die Lehrabschluss-Feier statt? Lösung: am Dienstag, 8. Juli 2025

Der glückliche Gewinner des Victorinox Sackmessers ist: 
Gabriele Martanga (Equans Switzerland AG)
Herzliche Gratulation. 

SAVE THE DATE: GV 2026

Bitte merken Sie sich das Datum 
unserer kommenden General- 

versammlung vor: 

Freitag, 27. März 2026, 16.30 Uhr 
im Kultur- und Kongresshaus  

in Aarau.

PROJEKT STOCKWERK2 

suissetec aargau plant mit dem Projekt «StockWerk2» die ge-
staffelte Fertigstellung zusätzlicher Schulungsräume von Herbst 
2026 bis Sommer 2027. Ziel ist es, ein zukunftsorientiertes 
Bildungszentrum für Gebäudetechniker im Kanton Aargau zu 
schaffen – mit möglicher Strahlkraft über die Kantonsgrenzen hi-
naus. Der Fokus liegt auf der Stärkung der Fachausbildung, um 
dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken und die Ausbildungs-
betriebe bestmöglich zu unterstützen. Auch die steigende Zahl an 
Schulabgängern wird dabei berücksichtigt. Die vorhandene Infra-
struktur im Untergeschoss wird in die Gesamtkonzeption einge-
bunden. Die Rückführung externer Kurse nach Lenzburg soll das 
Angebot vor Ort stärken und Synergien schaffen. Der Standort der 
Berufsschule Lenzburg bietet mit Mensa, Aula und exzellenter 
Verkehrsanbindung ideale Voraussetzungen für dieses Vorhaben. 
Unsere Lernenden können sich schon heute darauf freuen.

Die heutige Frage lautet: 
Wie viele Lernende der Gebäudetechnik im Aargau haben im Jahr 2025 
ihre Lehrabschlussprüfung erfolgreich bestanden?

Machen Sie mit und sichern Sie sich Ihre Chance auf diesen  
praktischen Begleiter. 
Alle Details zur Teilnahme finden Sie unter folgendem Link.

����� ��
������

https://www.suissetec-ag.ch/ueber-uns/wettbewerb
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Wir freuen uns sehr, zwei neue Talente im suissetec-aargau-Team begrüs-
sen zu dürfen. In den vergangenen Wochen haben sie in unterschiedlichen 
Funktionen bei uns begonnen. Sie stellen sich selbst kurz vor.

03
SUISSETEC AARGAU: GESCHÄFTSSTELLE

www.suissetec-ag.ch

Jessica Scholl
Wohnort: Kölliken 
Verantwort l i chke i ten 
beim AGV: Leiterin Finan-
zen, dabei zuständig für 
IT, HR und unsere Liegen-
schaft. Ebenso bin ich als 
Berufsbildnerin tätig. 
Ausbildung: Kauffrau EFZ mit Berufsmaturität, 
Fachfrau Finanzen und Rechnungswesen, Sach-
bearbeiterin Export, Praxisstudium CFO 
Berufserfahrung: Bereichsleiterin Finanzen und 
Services 
Hobbys: Ich interessiere mich für andere Länder 
und Kulturen, deshalb bereitet mir das Reisen 
grosse Freude. Kochen, gut essen und Fussball 
gehören zu meinen Leidenschaften. Zudem trei-
be ich gern Sport und lese mit Vorliebe Bücher 
zum Thema «Bewusst leben». 
Persönliches Zitat: Der einzige Weg, grossartige 
Arbeit zu leisten, ist zu lieben, was man tut. 

Stefan Obrist 
Wohnort: Hausen AG 
Ve r a n t w o r t l i c h k e i t e n 
beim AGV: Mandats- 
leiter AGV, Geschäftsleitung 
suissetec aargau Gebäude-
technik-Genossenschaft, 
Geschäftsstellenleitung der 
paritätischen Kommission Aargau der Gebäude-
technik und der Elektrobranche 
Ausbildung: Landmaschinenmechaniker, Han-
delsdiplom, Betriebswirtschaft 
Berufserfahrung: Geschäftsleitungsmitglied in 
der Baumaschinenbranche und im Strassenbau, 
Gesamtprojektleiter Wärmeverbünde bei einem 
Energieversorger, Geschäftsführung Geothermie 
Hobbys: Natur, Sport, Männerriege, Wald, Berge, 
Motorrad 
Persönliches Zitat: Mut ist der erste Schritt zur 
Veränderung – wer sich weiterentwickelt, findet 
nicht nur sich selbst, sondern auch die Freude 
am Leben.

Wir heissen Jessica und Stefan an dieser Stelle nochmals herzlich  
willkommen und freuen uns auf die gemeinsame Zusammenarbeit, 
neue Impulse und frischen Wind!

http://www.suissetec-ag.ch
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DEKLARATION VON VOLLZUGSKOSTEN- UND WEITERBILDUNGS- 
BEITRAG 2025 

Selbstdeklaration kommt > papierlos, einfacher, schneller, flexibler
Wir stellen Ende Jahr 2025 auf die elektronische Deklaration um. Was sich ändert 
und wie ihr profitiert, erfahrt ihr hier.

Die Geschäftsstelle der Paritätischen Kommission der Gebäudetechnikbranche im 
Kanton Aargau (PK GT AG) stellt jährlich die Vollzugskosten- und Weiterbildungskos-
ten in Rechnung. Dies geschieht aktuell noch auf dem Papierweg. Deshalb führt die 
PK GT AG die elektronische Deklaration/Erfassung gemäss GAV Art. 20 ein, was den 
Prozess der Meldung und des Inkassos deutlich vereinfachen wird.
Unternehmen können künftig ihre Mutationen selbstständig im laufenden Jahr erfas-
sen und sparen damit Zeit und administrativen Aufwand.
Über die entstehende Website der Paritätischen Kommission Aargau kann via ge-
schützten Login die Selbstdeklaration mühelos abgewickelt werden. Die Website 
wird im Herbst online gehen und ebenfalls zur besseren Übersicht und Information 
beitragen.
Mit der papierlosen Deklaration gewinnt ihr an Flexibilität, habt jederzeit den Über-
blick über eure Daten und könnt Personalmutationen, Adressänderungen usw. direkt 
und unkompliziert vornehmen. Das entlastet nicht nur euch, sondern auch die Ge-
schäftsstelle der PK GT AG. Win-win für alle!
Selbstverständlich informieren wir euch frühzeitig und geben rechtzeitig das «Go».

NEUineluege.ch-Flyer
Neu im Sortiment von suissetec aargau gibt es  

Flyer in Postkartengrösse zum Webseiten-Angebot ineluege.ch. 
Diese können bequem an Tischmessen aufgelegt oder bei 

Schulbesuchen abgegeben werden. 

Bei Bedarf bestellen Sie diese 
bei unserem Sekretariat unter 

info@suissetec-ag.ch

eifach 

 amälde ond  

    schnoppere« «

BERUFSBROSCHÜREN UND 
WERBEMATERIAL

Benötigen Sie für Schulbesuche 
oder eine Gewerbeausstellung Be-
rufsbroschüren oder Werbemateri-
al? Dann haben Sie die Möglichkeit, 
diese direkt beim Dachverband via 
Website suissetec.ch/nachwuchs 
zu beziehen.

suissetec aargau
Gebäudetechnik-Genossenschaft
Entfelderstrasse 19
5000 Aarau
Telefon 062 746 20 40

Öffnungszeiten Geschäftsstelle:
Montag bis Freitag
08.00 bis 12.00 Uhr
13.30 bis 16.30 Uhr

Ansprechperson: 
Leitung Geschäftsstelle
Stefan Obrist 
s.obrist@agv.ch

Sekretariat
info@suissetec-ag.ch

http://www.ineluege.ch
https://suissetec.ch/de/nachwuchswerbung.html
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GEBÄUDETECHNIK IM FOKUS – SUISSETEC AARGAU ENGAGIERT SICH 
AN SCHULEN

suissetec aargau setzt sich mit Herzblut dafür ein, die Fachkräfte von morgen zu ge-
winnen und die Attraktivität unserer Berufe sichtbar zu machen. Daher sind wir im 
regen Kontakt mit zahlreichen Schulen im Kanton und engagieren uns aktiv für die 
Nachwuchsförderung in der Gebäudetechnik. Bei Schulbesuchen und Vorträgen gibt 
Beat Dignoes, der Bildungsverantwortliche unserer Sektion, spannende Einblicke in 
die vielfältigen Berufe der Branche – von Sanitärinstallateur/-in über Heizungsinstal-
lateur/-in bis hin zu Spengler/-in, Lüftungsanlagenbauer/-in und den Gebäudetech-
nikplaner-Berufen.
Ziel ist es, das Interesse der Jugendlichen frühzeitig zu wecken und ihnen die Zu-
kunftsaussichten in der Gebäudetechnik aufzuzeigen. Denn unsere Berufe sind nicht 
nur handwerklich interessant, sondern auch technologisch auf dem neuesten Stand 
– ein ideales Umfeld für junge Menschen mit Köpfchen und Tatendrang. Abgerundet 
werden die Anlässe jeweils mit dem Hinweis auf unsere Website «ineluege.ch», auf 
welcher es zusätzliche Informationen zu den Berufsbildern gibt und die Möglichkeit 
besteht, sich für eine Schnupperlehre anzumelden – ein Besuch lohnt sich immer!
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INFO-ABEND: 
EINSTIEG IN DIE WELT VON SOCIAL MEDIA

An diesem Informationsabend vom Montag, 22. September 2025 erhalten Sie einen 
verständlichen Über- und Einblick in die wichtigsten sozialen Netzwerke, ihre Funk-
tionen und Nutzungsmöglichkeiten – ganz ohne Vorkenntnisse. Der Anlass ist für alle 
kostenlos.

Mehr Informationen und Anmeldung unter 
Weiterbildungsangebote: Suissetec Aargau

https://www.suissetec-ag.ch/bildung/weiterbildung/weiterbildungsangebote-1
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EIGNUNGSTESTS

Mittwochnachmittag 
10. Sept. 2025, Lenzburg

Mittwochnachmittag 
15. Okt. 2025, Lenzburg

Mittwochnachmittag 
5. Nov. 2025, Lenzburg

Mittwochnachmittag 
3. Dez. 2025, Lenzburg

Mittwochnachmittag 
7. Jan. 2026, Lenzburg

LEHRSTELLENANGEBOTE ONLINE

Lehrstellenportal  
des Kantons Aargau

www.ag.ch/lena

Das Schnupperportal  
von suissetec aargau

www.ineluege.ch 

Internetportal  
von suissetec 

www.toplehrstellen.ch

Internetportal  
die-Lehrstelle.ch

www.die-lehrstelle.ch

QUALITÄTSSICHERUNG GRUNDBILDUNG

Haben Sie Fragen zur Ausbildung oder zum Standortgespräch? 

Benötigen Sie Hilfestellung in schwierigen Situationen während der 
Ausbildungszeit? Beat Dignoes bietet Unterstützung rund um die 
Grundbildung; sowohl für Auszubildende als auch für Lehrbetriebe.

Per E-Mail:	
beat.dignoes@suissetec-ag.ch 
062 552 44 66 
079 964 54 22

DATEN EIGNUNGSTEST

An nebenstehenden Daten finden Eignungstests für Schnupper-
lernende in allen Berufen der Gebäudetechnik statt.

• �Anmelden kann sich der/die Schnupperlernende online 

• �Pro Test werden max. 20 Kandidaten/Kandidatinnen zu-
gelassen. Das Eingangsdatum der Anmeldungen ist dabei 
massgebend. Die Anmeldung ist verbindlich.

• �Das Testresultat erhält der/die Kandidat/-in direkt per Mail  
zugesandt. Der/die Kandidat/-in wird angehalten, dem  
Ausbildungsbetrieb das Testresultat proaktiv mitzuteilen. 

• �Das unentschuldigte Fernbleiben des Eignungstests wird dem/
der Schnupperlernenden mit einer Gebühr von CHF 50.00 
direkt in Rechnung gestellt.

• �Eignungstests finden in der ÜK-Werkstatt der Berufsschule in  
Lenzburg statt.

http://www.ag.ch/lena
http://www.ineluege.ch
http://www.toplehrstellen.ch
http://www.die-lehrstelle.ch/
mailto:beat.dignoes%40suissetec-ag.ch%0A?subject=
https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/berufswahl/eignungstest
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INTEGRATIONSVORLEHRE INVOL

Das vom Bund lancierte Pilotprojekt Integrationsvorlehre INVOL soll an-
erkannte Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen mit Ausweis 
B und F im Alter von 22 bis ca. 40 Jahren mit Berufserfahrung sowie ge-
nügend Deutschkenntnissen durch eine einjährige Vorbereitung auf eine 
nachfolgende berufliche Grundbildung ( in der Regel EBA, Eidg. Berufsattest) 
integrieren. Die Teilnehmenden erhalten in ausgesuchten Branchen Unter-
richt in der Berufsfachschule und Praxiskompetenzen in Betrieben.
suissetec aargau wie auch die PK Gebäudetechnik Aargau unterstützen das 
Projekt in der Branche Gebäudetechnik und möchten darauf hinweisen, 
dass die ins Projekt aufgenommenen Mitarbeitenden grundsätzlich dem 
GAV unterstehen. Da sie sich in ein praktikumsähnliches Arbeitsverhältnis 
begeben, kann der PK ein Gesuch zur Unterschreitung des Mindestlohnes 
eingereicht werden. Weitere Infos und das entsprechende Formular finden 
Sie auf unserer Website oder direkt mit dem Link.

Kontaktstelle Integration Arbeitsmarkt
Cäcilia Willi
Amt für Wirtschaft und Arbeit
Rain 53
5000 Aarau
Telefon +41 62 835 19 56
Mobile +41 76 447 15 48
E-Mail integrationspartner-arbeit@ag.ch

WEITERBILDUNG

Informieren Sie sich direkt über Angebote  
aus den Weiterbildungsinstituten:

WBZ Lenzburg
Bildungsangebote siehe unter 

www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse

suissetec campus Lostorf
Bildungsangebote siehe unter 

https://suissetec.ch/de/hoehere-berufsbildung.html 

Berufsschule Zürich
Bildungsangebote siehe unter 

https://www.bbzh.ch/weiterbildung 

SUBVENTIONEN VOM BUND SEIT 1. JANUAR 2018

Wer eine Weiterbildung aus eigener Tasche bezahlt, ist berechtigt, beim 
Bund einen Beitrag an seine Kosten anzufordern. Die Angaben dazu finden 
Sie unter folgendem Link.

https://www.suissetec-ag.ch/berufsbildung/berufswahl/integrationsvorlehre
mailto:integrationspartner-arbeit%40ag.ch?subject=
https://www.wbzlenzburg.ch/lehrgaenge-kurse
https://suissetec.ch/de/hoehere-berufsbildung.html
https://www.bbzh.ch/weiterbildung
https://www.suissetec-ag.ch/bildung/weiterbildung/subventionen
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RÜCKBLICK INFOABEND ZUR NEUEN BILDUNGSVER-
ORDNUNG FÜR GEBÄUDETECHNIKPLANER/-INNEN

Am 2. Juni 2025 fand an der Berufsschule Lenzburg ein Info-
abend für Berufsbildnerinnen und Berufsbildner statt, organisiert 
von suissetec aargau. Ziel der Veranstaltung war es, über die an-
stehenden Änderungen in der Bildungsverordnung für Gebäude-
technikplaner/-innen zu informieren.
Marc Bättig von der Baugewerblichen Berufsschule Zürich führte 
die rund 35 Anwesenden fachkundig durch den Abend. Er prä-
sentierte die wichtigsten Anpassungen in der neuen Verordnung, 
die unter anderem überarbeitete Bildungsziele, eine stärkere Pra-
xisorientierung sowie neue Anforderungen an die betriebliche 
Ausbildung betreffen. Die Teilnehmenden erhielten einen klaren 
Überblick über die Auswirkungen auf ihre Rolle als Berufsbildner 
und konnten gezielte Fragen einbringen.
Der Infoabend bot nicht nur fundierte Informationen aus erster 
Hand, sondern auch Gelegenheit zum kollegialen Austausch. 
Beim anschliessenden Apéro wurde rege diskutiert und alle waren 
der Meinung: Ein gelungener Abschluss eines wertvollen Abends.
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05
SUISSETEC-TERMINE 2025/26

DATUM ANLASS ORT

Mittwoch, 10. Sept. 2025 Eignungstest Lenzburg

Donnerstag, 11. Sept. 2025
Fachtagung Digitalisierung in  
der Gebäudetechnik 2025 Zürich Sihlcity

Mittwoch, 17. September –  
Sonntag, 21. September 2025 Swiss Skills mit CH-Meisterschaft Bern

Montag, 22. September 2025 Info-Abend «Social Media» Lenzburg

Mittwoch, 15. Oktober 2025 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 5. November 2025 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 21. November 2025 Herbst-Delegiertenversammlung Zürich-Flughafen

Mittwoch, 3. Dezember 2025 Eignungstest Lenzburg

Mittwoch, 7. Januar 2026 Eignungstest Lenzburg

Freitag, 27. März 2026 Generalversammlung suissetec aargau KuK Aarau


