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Lerndokumentation

Warum?

• Eine Lerndokumentation dient vor allem dazu, den Lernfortschritt 
festzuhalten.

• Durch das Nachdenken über ausgeführte Arbeiten setzen sich die 
Lernenden intensiver mit den Ausbildungsinhalten auseinander.

• Über die gesamte Ausbildungszeit entsteht ein wertvolles 
Hilfsmittel, auf das jederzeit zurückgegriffen werden kann.

• Die Dokumentation hilft der Berufsbildnerin oder dem 
Berufsbildner, den Bildungsverlauf zu übersehen und dient als 
wichtige Basis für den Bildungsbericht sowie für 
Standortbestimmungen.
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Warum?

• Die Lerndokumentation ist gemäss Bildungsverordnung Pflicht für 
jede Lernende und jeden Lernenden.

• Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner ist verpflichtet, einmal 
pro Semester die Lerndokumentation zu kontrollieren und zu 
unterzeichnen.
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Früher!
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Früher!

Solche Einträge haben auch heute noch ihre Berechtigung, 
damit z.B. eine Arbeitstechnik dokumentiert werden kann. 
Solche Dokumente können selbstverständlich als Lernhilfen in 
den überbetrieblichen Kursen und am Qualifikationsverfahren 
verwendet werden.
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Heute!
• Die Lerndokumentation besteht aus vier Elementen:

 Praxisauftrag
 Lernbericht
 Selbsteinschätzung
 Fremdeinschätzung
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Heute!
• Die Lernenden setzen jeweils den Praxisauftrag auf Basis der 

Handlungsanleitung im Betrieb um.
• Währenddessen dokumentieren sie ihre Arbeit mit Text, Fotos oder 

Kurzfilmen im Lernbericht.
• Nach dem Erstellen des Lernberichts verfasst der Lernende die 

Selbsteinschätzung und erhält zeitnah ein Feedback seines 
Ausbildners mittels Fremdeinschätzung.

• Die Dokumente können in der Medienbibliothek von Lehrmittel 
„Handlungsanleitung“ heruntergeladen und lokal bearbeitet 
werden.
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Zum Beispiel
beim Beruf Spengler
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Wie funktioniert sie?
• Die Ausbildung wurde in Handlungskompetenzen aufgeteilt.
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Wie funktioniert sie?
• Während der Ausbildung werden alle Handlungskompetenzen 

erarbeitet.
• Dies geschieht in der Regel an allen drei Lernorten.
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Wie funktioniert sie?
• Der richtige Zeitpunkt für eine Handlungskompetenz kann der LOK-

Tabelle entnommen werden.
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Wie funktioniert sie?
• Die Handlung «Arbeitsplatz einrichten und sichern» ist ein 

wichtiges Thema, daher kommt sie schon früh in der Ausbildung.
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Wie funktioniert sie?
Berufsbildner/in
• Auftrag erteilen
 Welche Handlungskompetenz soll erarbeitet werden?
 Bis wann ist der Auftrag erledigt?
 Zwischen-Schritte definieren



Lerndokumentation

Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Die Handlung wird mit Hilfe des Lehrmittels erarbeitet.
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Praxisauftrag umsetzen
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Wie funktioniert sie?
Berufsbildner/in
• Die Ausgangslage kann angepasst werden
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Die Teilaufgaben umsetzen
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Wie funktioniert sie?
• Informativ
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Lernbericht erstellen
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Wie funktioniert sie?
• Vorlagen für den Lernbericht
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Lernbericht

erstellen
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Wie funktioniert sie?
Berufsbildner/in
• Lernbericht

kontrollieren und
visieren
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Selbsteinschätzung:

Papiervariante
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Selbsteinschätzung:

Papiervariante
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Selbsteinschätzung:

im Sephir
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Wie funktioniert sie?
Lernende/r
• Selbsteinschätzung:

im Sephir
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Wie funktioniert sie?
Berufsbildner/in
• Fremdeinschätzung:
• Auch hier gibt’s die beiden Varianten
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Wie funktioniert sie?
Berufsbildner/in
• Fremdeinschätzung:
• Auch hier gibt’s die beiden Varianten
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Wo finde ich diese Unterlagen?
• Handlungsanleitung EFZ Spengler/-in
• Dieses Lehrmittel gibt es für die

Lernenden oder den Ausbildungsbetrieb
• In Papierform oder digital als E-Book 
• Bezug via Onlineshop suissetec
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Wo finde ich diese Vorlagen?
• Im E-Book finden sie alle Vorlagen und Aufträge in der 

Medienbiliothek.
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Wo finde ich diese Vorlagen?
• Medienbibliothek
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Werkstattplakat
Spengler
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Auf dem Plakat sind alle
Handlungskompentenzen
abgebildet



Lerndokumentation

Und können markiert werden

So ist ein optischer Überblick
über die gesamte Lehrzeit möglich
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Bei Fragen oder Schwierigkeiten helfen wir gerne weiter:


